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81
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
Uczestnikéw projektu, ktérzy zamierzajg rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczag w ramach
projektu START Z INICJATYWA,.

2. Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent - Fundacja ,, Putawskie
Centrum Przedsiebiorczosci”, zwana dalej FPCP, z siedzibg w Putawach, ul. Moscickiego
1, 24-110 Putawy. Biuro projektu znajduje sie w Putawach przy ul. Moscickiego 1,
czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00.

3. Projekt zaktada przygotowanie 60 Uczestnikdw projektu do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach osdéb, ktére nie posiadaja
odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
doradztwie oraz udzielenie dotacji i wsparcia pomostowego dla 50 z nich.

4. Projekt skierowany jest do 60 oséb fizycznych w wieku 30 lat i wiecej z terenu
wojewoddztwa lubelskiego pozostajgcych bez pracy (w tym zarejestrowanych w
urzedzie pracy jako bezrobotne), zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, z wytgczeniem 0sob zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sagdowym,
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych
dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepiséw ( w tym m. in. dziatalnos¢ adwokacka,
komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia
do projektu.

Ww. osoby nalezg co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
a) osoby w wieku powyzej 50 roku zycia
b) kobiety (co najmniej 30 kobiet),
c) osoby z niepetnosprawnosciami (co najmniej 4 osoby)
d) osoby dtugotrwale bezrobotne (co najmniej 6 oséb)
e) osoby o niskich kwalifikacjach (co najmniej 36 oséb)

Ponadto wsréd uczestnikow projektu mogg by¢ osoby odchodzgce z rolnictwa
planujgce rozpocza¢ prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (co najmniej
4 osoby), ktére znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, co oznacza,
iz nalezg co najmniej do jednej z ww. grup (od a do e). Warunkiem koniecznym jest
przejscie reorientowanych oséb z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikow (KRUS)
do ogdlnego systemu zabezpieczen (ZUS).
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Wyzej wymienione grupy priorytetowe otrzymajg wsparcie w postaci dotacji
bezzwrotnych.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2017r do 31.07.2019r na terenie
wojewddztwa lubelskiego.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do zapewnienia srodkédw witasnych na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci co najmniej 2 % wartosci przyznanej dotacji.

Uczestnicy projektu zobowigzani s3 do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
rozpoczetej w ramach projektu co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia
faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do
CEIDG lub KRS). Za dzien faktycznego rozpoczecia dziatalnosci uznaje sie date podjecia
dziatalnosci, a nie date zgtoszenia czy wpisu do odpowiedniego rejestru.

Uczestnicy projektu po otrzymaniu srodkéw z EFS na zatozenie wtasnej firmy (na
podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejacej np. na
zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) zobowigzani sg do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej
przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

Regulamin rekrutacji uczestnikbw oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej: www.fpcp.org.pl oraz w biurze
projektu Beneficjenta.

. Z udziatu w projekcie wykluczone s3:

a) osoby, ktére byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym, posiadaty
aktualny wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
prowadzity dziatalno$é¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in.
dziatalno$¢ adwokackg, = komorniczg lub o$wiatowg), w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu, niezaleznie od zaistnienia
dodatkowych warunkdéw pozwalajgcych stwierdzi¢ date faktycznego uruchomienia
dziatalnosci gospodarcze;j;
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osoby korzystajgce rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze
srodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw przyznawanych w ramach PROW,
przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

osoby, wobec ktérych orzeczono kare zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z
pozin zm.);

osoby karane za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego i przestepstwa skarbowe popetnione umysinie oraz nie posiadajace
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i nie korzystajgce z petni praw publicznych;

osoby prowadzgce dziatalnosé rolniczg inng niz wskazana w art. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015
r., poz. 149 z pdzn. zm.).

osoby ukarane karg zakazu dostepu do srodkdéw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1i4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (dalej ,,ufp”) (Dz.
U.z2013r., poz. 885 z pdzn. zm.).

Wsparcie w ramach projektu nie moze by¢ udzielone w zakresie, w jakim jest
wykluczone w art. 1 ust. 2-5 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajagcym niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz art. 1 ust. 1
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, tj. :
a. na nabycie pojazddw przeznaczonych do transportu drogowego towarow
przez przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie
transportu drogowego towaréw.
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przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000%;

przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcja podstawowg produktéw
rolnych;

przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych
przypadkach:

i. kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub iloSci
takich produktédw nabytych od producentéw podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg,

ii. kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci
lub w catosci producentom podstawowym,

na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panistw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych
produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi  zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
wywozowej;

na prowadzenie dziatalnosci uwarunkowane] pierwszenstwem korzystania
z towardow krajowych w stosunku do towardéw sprowadzanych z zagranicy.

§2

Definicje

1. Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech warunkéw. Osobe w wieku emerytalnym, (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca
emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki: pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia.

1 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkdw produktéw rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. U. L 17 z 21.1.2000, s.22).
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Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego Ilub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz
jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie s uznawane za bierne
zawodowo.

Osoby z niepetnosprawnos$ciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dn.
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.721, z pdzn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dn. 19.08.1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.).

Osoby dtugotrwale bezrobotne — w przypadku dorostych (30 lat lub wiecej) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy. Wiek uczestnikdw okreslany
jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie
ponadgimnazjalnym wigcznie, tj. na poziomie do ISCED 3 wigcznie, zgodnie z
Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Stopien
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba odchodzaca z rolnictwa — rolnik zarejestrowany w PUP/MUP jako osoba
bezrobotna, prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha
przeliczeniowych oraz ubezpieczonego w KRUS, dla ktérego zostat ustalony | (tzw.
bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) profil pomocy.

Beneficjent — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10 rozporzadzenia ogdlnego, w
tym przypadku Fundacja , Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci”.
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Kandydat - osoba fizyczna aplikujgca o udziat w projekcie poprzez ztozenia Formularza
Rekrutacyjnego.

Uczestnik projektu — osoba fizyczna zamierzajgca rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta w wyniku realizacji projektu.

Wsparcie szkoleniowo — doradcze — szkolenia oraz doradztwo indywidualne i grupowe
majgce na celu zdobycie przez 60 Uczestnikdéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
zatozenia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Wsparcie finansowe -jednorazowe wsparcie finansowe, niezbedne do uruchomienia i
prawidtowego funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej, w maksymalnej kwocie
23 300 zt co najmniej 50 Uczestnikom projektu na podstawie ztozonego Wniosku o
przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Wsparcie pomostowe finansowe - wsparcie finansowe w wysokosci 500,00 zt
miesiecznie wyptacane 50 Uczestnikom projektu przez okres pierwszych 12 miesiecy
dziatalnosci liczonych od dnia zawarcia Umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego
Wsparcie pomostowe niefinansowe- wsparcie specjalistyczne indywidualne w formie
doradztwa i grupowe w formie specjalistycznego szkolenia majgce na celu pomoc w
rozwigzywaniu konkretnych probleméw Uczestnikdéw  projektu w konkretnych
sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

83
Proces rekrutacji

Nabdr Uczestnikdw odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo — doradczym.

Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotang przez Beneficjenta,
w skfadzie:
- co najmniej 2 osoby posiadajgce udokumentowang wiedze i doswiadczenie z
zakresu prowadzenia i/lub promocji dziatalnosci gospodarczej.
- doradca zawodowy
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3. Rekrutacja prowadzona jest w IV naborach terminach?:
e | nabdr —sierpien 2017
o Il nabér — wrzesien/pazdziernik 2017
e |l nabdr - listopad/grudzien 2017
e |V nabdr - styczen/luty 2018

4. Terminy podane w pkt 3 umieszczone sg na stronie internetowej: www.fpcp.org.pl
oraz w siedzibie Beneficjenta.

5. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym szczegdlnosci dotyczace
rekrutacji, umieszczane sg na biezgco na stronie internetowej podanej w pkt 4.

6. W przypadku niewytonienia sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikdw projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy
rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o
zmianie terminu, przedtuzenia lub zakonczeniu rekrutacji umieszczana jest na stronie
internetowe] podanej w pkt 4 oraz w siedzibie Beneficjenta.

7. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zawieszenia naboru kandydatéw, w przypadku,
gdy liczba ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 60 w danym naborze.

8. Rekrutacja do projektu sktada sie z nastepujgcych etapdw:

1) | etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna
Formularza rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej,
prowadzona przez Komisje rekrutacyjng sktadajacg sie z oséb wskazanych w §
3 pkt. 2 (Komisja Rekrutacyjna).

2) Il etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom
motywacji, samodzielno$é, przedsiebiorczosé, odpowiedzialnosé, umiejetnosé
planowania i analitycznego myslenia, sumiennos$é) do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, przeprowadzana przez doradce
zawodowego.

9. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w biurze Fundacji , Putawskie
Centrum Przedsiebiorczosci”, ul. Moscickiego 1, 24-110 Putawy, tel. 814700900, fax.

2 Termin rekrutacji moze ulec zmianie i jest zwigzany z zatwierdzeniem dokumentacji przez Instytucje
Zarzadzajaca

PULAWSKIE
CENTRUM i
PRZEDSIEBIORCZOSCI

vy

FUNDACJA

Strona 8z 18


http://www.fpcp.org.pl/

Eﬂ?gggjzsekie )~ lubelskie Unia Europejska | """

Program Regionalny

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. - *
%% (S'makg fthe! Europejski Fundusz Spoteczny *e iy

Wydanie z dnia 25-09-2017r

814700930, w okreslonym terminie naboru tj.: w terminie podanym na stronie
www.fpcp.org.pl , wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny.

Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub
dostarczany osobiscie do biura projektu Beneficjenta w godzinach od 8.00 do 16.00.
Za dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym formularz
zostanie ztozony u Beneficjenta.

W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje
poswiadczenie  wptywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegaja
rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed ogtoszonym terminem badz po zamknieciu
rekrutacji.

Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej: www.fpcp.org.pl oraz w
biurze projektu Fundacja , Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci”, zwana dalej FPCP,
z siedzibg w Putawach, ul. Moscickiego 1, 24-110 Putawy, czynne od poniedziatku do
pigtku w godz. 8.00 — 16.00.

Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (I, Il, IV) dotyczacej kryteridow
przynaleznosci do grupy docelowej oraz czesci (lll) dotyczgcej opisu planowanej
dziatalnosci gospodarcze;.

Przyjmowane bedg tylko obowigzujagce wersje Formularza rekrutacyjnego z
zatacznikami, wypetnione w jezyku polskim, komputerowo. Dopuszczalne jest

wypetnienie reczne — wytgcznie drukowanymi literami.

Niedozwolona jest ingerencja w tres¢ Formularza Rekrutacyjnego, usuwanie zapiséw
oraz zawartych w nich logotypow.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ podpisany w wyznaczonych miejscach.

Formularz rekrutacyjny powinien byé trwale spiety.

. Kolejnos¢ ztozenia Formularza rekrutacyjnego nie ma wpltywu na ocene i

zakwalifikowanie oséb do projektu.
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Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i oceniane przez Komisje
rekrutacyjng za pomoca Kart oceny formularza rekrutacyjnego.

W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza
rekrutacyjnego. Za niespetnienie kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem
Formularza i pozostawieniem go bez oceny uwaza sie niepodpisanie wymaganych
oswiadczen i nieuzupetnienie danych pozwalajgcych na ocene przynaleznosci
kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia
btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjinym. O koniecznosci i sposobie
uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent
powiadamia kandydata, niezwtocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na etapie
oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sie, ze osoba nie przynalezy do grupy
docelowej projektu nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg
przekazane wytgcznie Formularze rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym.

Jezeli po wezwaniu do uzupetnien btedéw formalnych w Formularzu nadal nie zostang
podpisane wymagane oswiadczenia oraz nieuzupetnione zostang dane pozwalajace na
ocene przynaleznosci kandydata docelowej Formularz zostanie odrzucony i pozostanie
pozostawiony bez oceny.

Cze$¢ Formularza rekrutacyjnego , Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej”
(1) jest oceniana w skali punktowej (0-30 pkt.) z mozliwoscig przyznania wartosci
punktowych poszczegdlnym czesciom ocen:

a) Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem, czy dana
dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona bedzie w sektorze biatej gospodarki (tj.
sektory zwigzane z lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami
medyczno-opiekuriczymi oraz przemystem produktdw medycznych) i/lub,
zielonej gospodarki (poza rolnictwem) tj. sektory zwigzane z transportem
zbiorowym, odnawialnymi zrédtami energii, budownictwem oraz gospodarka
odpadami (0-5 pkt.);

b) Posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (0-5 pkt.);

c) Adekwatno$é, racjonalnosé i efektywnosé kosztu przedsiewziecia (0-5 pkt.);

d) Charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéw/kontrahentéw (0-5 pkt.);

e) Charakterystyka konkurenciji (0-5 pkt.);
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f) Stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt.);

23. Kandydaci otrzymujg dodatkowe punkty za spetnienie dodatkowych kryteriéw premiujgcych
(0-50 pkt.):

osoby, ktére zatozg dziatalnos¢ gospodarczg wskutek przyznanego wsparcia
finansowego utworzg dodatkowe miejsca pracy dla innych oséb w okresie 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - 10 pkt.

osoby, ktére zatozg dziatalnos¢ gospodarczg wskutek przyznanego wsparcia
finansowego utworzg dodatkowe miejsca pracy dla innych oséb w sektorze biatej i/lub
zielonej gospodarki okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej -
15 pkt.

osoby odchodzgce z rolnictwa planujgce rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg — 10 pkt.
osoby zamierzajgce utworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne - 15 pkt.

24. Ocena Krdtkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wytgcznie w
przypadku, gdy Kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu, ktorej
mowa w §1 pkt. 4. Ocena jest przeprowadzona przez 2 osoby powotane przez Zarzad FPCP
posiadajgce wiedze w zakresie przedsiebiorczosci.

25. Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: srednia arytmetyczna z ocen
dokonanych przez dwdch ekspertéw oceniajgcych pkt Il Formularza rekrutacyjnego. Przy czym

w punkcie Krotki opis planowanej dziatalnosci Formularza Rekrutacyjnego nalezy uzyskac
minimum 60% ogotu przyznanych punktéw (min. 18) , aby przejsé¢ do Il etapu oceny. W
przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertéw oceniajgcych, np. 0 —
najnizsza punktacja i 5 — najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje o

wysokosci przyznanych punktdw w tych czeSciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje
osoba powotana przez Zarzad FPCP.

26. Podsumowanie oceny merytorycznej | etapu rekrutacji dokonywane jest przez jedng z oséb

dokonujacych oceny merytorycznej Formularza zgtoszeniowego lub przez osobe wskazang

przez Zarzad FPCP na dokumencie Zbiorcza Ocena Merytoryczna Formularza

27. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych | etapu rekrutacji uktadana jest

lista Kandydatow, ktdrzy ztozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejno$ci malejacej

liczby uzyskanych punktéw. Lista sporzadzana jest przez jednego z cztonkdw Komisji
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Rekrutacyjnej, a zatwierdzana przez Koordynatora Projektu bezposrednio
zaangazowanego w zarzgdzanie projektem oraz Zarzgd FPCP

Na podstawie listy sporzadzonej z | etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza w drodze
telefonicznej lub e-mailowej kandydatéw do Il etapu rekrutacji prowadzonego przez
doradce zawodowego.

Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy
predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Doradca za pomocg dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itp.)
przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktérej wydaje opinie (pozytywna
lub negatywng). Dokonujacy analizy predyspozycji sporzagdza pisemne uzasadnienie
swojej opinii.

Doradca zawodowy dokonujgc analizy predyspozycji kandydata, zobowigzany jest
uwzgledni¢ swojg opinie w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego dotyczacego |l
etapu rekrutacji.

Nastepnie Asystent projektu lub osoba do tego wyznaczona przez Zarzad FPCP
dokonuje podsumowania punktéw otrzymanych przez kandydatéw na | etapie oraz
pozytywnej opinii otrzymanej na Il etapie rekrutacji i sporzadza liste osdb, ktére wziety
udziat w rekrutacji, a kolejnos¢ na niej ustalana jest wg malejgcej liczby punktéw
otrzymanych na etapie rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzona jest réwniez
wstepna lista oséb zakwalifikowanych do projektu — znajduje sie na niej 30 oséb, ktére
otrzymaty najwiekszg liczbe punktédw na etapie rekrutacji.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktéw o
wyzszej pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktdéw przyznanych za:
a) Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej
b) Charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéw/kontrahentow
c) Charakterystyka konkurenciji
d) Wyiszy poziom bezrobocia w powiecie zamieszkania przez ocenianego
kandydata.
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W pierwszej kolejnosci decyduje ocena za kryterium a), w przypadku uzyskania tej
samej liczby punktow u kandydatéow decydowac bedzie punktacja za kryterium b), a w
dalszej kolejnosci analogicznie za kryterium c) i kryterium d).

Do projektu zakwalifikowani zostajg wytacznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej
60% punktéw mozliwych do zdobycia na etapie rekrutacji oraz pozytywng opinie
wydang przez doradce zawodowego na etapie Il.

Wszyscy kandydaci, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktérzy wzieli udziat
w | etapie rekrutacji oraz ci, ktérzy wzieli udziat w 1 i Il etapie), powiadamiani sg o
wynikach rekrutacji, w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. | i Il
etapu. Zanonimizowana, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, lista kandydatéw, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do
wiadomosci na stronie internetowej oraz w biurze projektu.

84

Zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta

W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla kandydatdow ktdrzy nie
zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatow,
ktérzy nie zgadzajg sie z otrzymang oceng/opinia.

Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym
i/lub nie zgadzajg sie z otrzymang oceng/opinig, majg prawo wnies¢ odwotanie od
kazdego etapu rekrutacji (tj. etapu | — oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego i
etapu Il — weryfikacji predyspozycji). Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo ztozenia
do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza
rekrutacyjnego i/lub o ponowng weryfikacje predyspozycji przez doradce zawodowego
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego pisemnej informacji o
wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie odwotania liczony jest od dnia
otrzymania przez kandydata ww. informacji. Odwotanie nalezy ztozy¢ na Formularzu
odwotania zamieszczonym na stronie www projektu lub dostepnym w biurze projektu.
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3. Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktadac za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej,
pocztg elektroniczng na adres: fpcp@fpcp.org.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura
Beneficjenta — Fundacja ,Putawskie Centrum Przedsiebiorczo$ci” z siedzibg w
Putawach, ul. Moscickiego 1, 24-110 Pufawy, tel. 81 47 00 900, fax. 81 47 00 930 w
godzinach od 8.00 do 16.00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktérym
zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng
(fax/e-mail) musi zostaé uzupetnione o wersje papierowa, w terminie 2 dni od wptywu
wersji elektroniczne;.

4. Kazdy z kandydatéw otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza
rekrutacyjnego oraz opinie doradcy zawodowego (w postaci Karty oceny formularza
rekrutacyjnego). Wnoszac odwotanie od oceny/opinii, kandydat powinien powotac sie
na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

5. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo —
doradczego, a jej wyniki mogg wptyng¢ na ostateczng wersje Listy osob
zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo — doradczego.

6. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do
5 dni roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

a) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesc¢ |, I, 1V), jezeli kandydat
odwotuje sie od oceny formalnej;

b) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czes$¢ Ill) przez Komisje
rekrutacyjng (oceny merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod
warunkiem, ze nie uczestniczyta w pierwszej ocenie);

c) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy
predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

7. Beneficjent w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia procedury odwotawczej, ma
obowigzek pisemnego poinformowania kandydatéw o wynikach. Ocena/opinia
wynikajgca z procedury odwotawczej jest oceng/opinig wigzacg i ostateczng, od ktorej
nie przystuguja zadne srodki odwotawcze.

8. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatéw nastepuje aktualizacja listy
kandydatéw, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury
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odwotawczej i na jej podstawie sporzgdzana jest ostateczna lista oséb
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym.

Wybdr Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w
ramach liczby dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo — doradczego
wybranych zostaje 60 0sdb zajmujgcych najwyzsze miejsca na liscie.

Nastepnie sporzadzany jest protokdt dokumentujacy procedure rekrutacji.

Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista oséb
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w
stosunku do wstepnej listy okreslonej w §3 pkt. 32.

§5

Ogtoszenie wynikow rekrutacji

Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakoriczenia procedury rekrutacji, w
tym procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste oséb zakwalifikowanych do
udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowa. Na liscie rezerwowej
umieszczane sg osoby, ktdre z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w
projekcie i majg one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktdrejkolwiek z oséb
znajdujacych sie na Liscie osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Kazda z o0sob jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie oséb
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Liscie
rezerwowej.

Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej projektu:
www.fpcp.org.pl oraz w biurze projektu.
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§6
Wsparcie szkoleniowo — doradcze

Wsparcie szkoleniowe i doradcze jest nieodptatne przeznaczone jest dla
zrekrutowanych 60 oséb po zdiagnozowaniu potrzeb szkoleniowo — doradczych przez
Asystenta projektu. Wsparcie ma na celu przygotowanie Uczestnikdw projektu do
rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Program szkolenia dostosowany jest adekwatnie do poziomu wiedzy Uczestnikéw,
obejmuje odpowiednio dobrane bloki tematyczne.

Poziom wiedzy Uczestnikdw ustalany jest poprzez ocene Indywidualnego Planu
Dziatania.

Szkolenia odbywajg sie w dwdch kategoriach. Podstawowym — 4 nabory po 10 oséb
oraz $redniozaawansowanym — 2 nabory po 10 osob.

Szkolenia odbywajg sie w systemie 40 godzin dla poziomu podstawowego i 24 godzin
dla poziomu sredniozaawansowanego.

Zajecia prowadzone w budynku, w salach przystosowanych dla o0soéb
niepetnosprawnych do 8h/dobe, w godzinach 8-16.

Uczestnik  otrzymuje  bezptatne  materiaty  szkoleniowe i  pomocnicze
(podrecznik/skrypt, notatnik, dtugopis, teczka) oraz catering.

Dopuszcza sie mozliwo$é opuszczenia przez Uczestnika projektu do 20% godzin
szkolenia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych,
przewiduje sie utworzenie listy rezerwowej Uczestnikow.
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W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu przez Beneficjenta, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

Podstawa kwalifikacji z listy rezerwowej bedzie ten sam status, pte¢ oraz przyznane
punkty na etapie oceny i/lub najwyzszy poziom bezrobocia w powiecie, w ktérym
zamieszkuje kandydat.

Wsparcie doradcze prowadzone bedzie w wybranej przez Uczestnika formie
(osobiscie, telefonicznie, e-mail). Przypada 6 h/osobe wsparcia indywidualnego
(Srednio 1h/2m-c) i 4h/grupe wsparcia grupowego dla Uczestnikow projektu, ktorzy
zarejestrowali dziatalnos¢ gospodarcza.

Wsparcie szkoleniowo — doradcze realizowane jest na podstawie przygotowanej przez
Beneficjenta Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych, a zakonczone
wydaniem Uczestnikom projektu zaswiadczen potwierdzajgcych uczestnictwo w
szkoleniu.

Beneficjent nie zwraca kosztow dojazdu na szkolenia oraz doradztwo, kosztéw
zakwaterowania oraz catodobowego wyzywienia.

§7

Postanowienia korhcowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zaakceptowania go przez Instytucje Zarzadzajaca.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy umow
zawieranych z Uczestnikami projektu ,START Z INICJATYWA” oraz Standardy udzielania
wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
opracowane przez Instytucje Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa lubelskiego na lata 2014-2020, Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Lubelskiego
w Lublinie, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze akty
prawne i dokumenty programowe dotyczace realizacji projektéw w ramach RPO WL 2014-
2020.
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3. Beneficjent ma mozliwo$¢ dokonania zmian w Regulaminie, o czym powiadamia
pisemnie 1Z RPO, a nastepnie po zaakceptowaniu zmian powiadamia takze
Uczestnikdw projektu umieszczajac informacje o zmianie na stronie internetowe;j

www.fpcp.org.pl

4. Ostateczna interpretacja zapisdw Regulaminu rekrutacji nalezy do Zarzgdu FPCP
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