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Zapytanie ofertowe
na przeprowadzenie ustugi szkoleniowej w ramach pyektu
,Zawod z przyszKriq — Barman Lubelszczyzny”
zgodnie z zasadami konkurencyjngci

Identyfikator: FPCP/9/09

Putawy, dnia 17 czerwca 2009 r.

Zatwierdzit:

Hating MACHLKA

Proyes Zarzadu Fundacjl
Cantrum Przedslgbiorczosol

1. NAZWA | ADRES ZAMAWIAJ ACEGO:

Fundacja Putawskie Centrum Przeti#orczcci z siedzih w Pulawach, ul. Mgickiego 1,
Biuro Projektu ul. Lubelska 2c/14, 24-100 Putawyf?N'16-10-04550, REGON 430417260.

Spos6b  porozumiewania ¢si i osoby uprawnione do kontaktu: Barbara Mordak
tel. 081 470 09 35, 081 470 09 12.

Pytania mana kierow& na podany riej numer faxu lub w formie pisemnej na adres Zaraae@go

w terminie do dnia 15 czerwca do godziny 16.00.

Zamawiajcy, bez ujawnianigrédia pytania, zawiadamia Wykonawcow, ktorym wystapytanie
ofertowe o pytaniach i odpowiedziach w tym o zmeaim&ci zapytania oraz zamieszcza te informacje
na swojej stronie internetowej. Zamaw@j maze zmiené tres¢ zapytania ofertowego.

Wszelkiego rodzaju dwiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itZamawiajcy

i Wykonawcy przekazgj pisemnie lub faksem (fax Zamawieggo 081 4700930). Zapytanie
ofertowe wystano dragelektroniczi i pocztowa (lub dokczono osobiicie) oraz umieszczono na

stronie internetowej Zamawigjego:www.fpcp.org.pli w jego siedzibie.

UWAGA:
Zamawiajacy oczekuje,ze Wykonawcy zapoznag si¢ doktadnie z trescia dokumentu. Ztozenie
oferty bedzie uwazane za akceptagj zasad prowadzenia pogpowania opisanych w niniejszym

dokumencie
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2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenjowezakresu sztuki barmakiej dla o0sob
pracupcych w ramach projektu ,Zawéd z przyszifcig — Barman Lubelszczyzny”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégrz w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,Regionalne kadry gpedarki”, Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikow
przedstbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieram@zwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedgiorstw”. Okres realizacji projektu od 01.05.200€o 30.04.2011r. Celem
nadrzdnym projektu jest podniesienie i dostosowanie Kikakji i umiejgtnosci osob pracuicych do
potrzeb regionalnej gospodarki. Cel ten zostangalzowany poprzez organizac0 szkolé (10
szkolen - ,| stopien Barman-Blender’, 5 szkate- ,ll stopien Barman-Blender” i 5 szkote -

~opecjalista Barman”). Rozpogzie szkolé zaplanowano na przetom czerwca/lipca 2009r.

2.1 Zaméwienie obejmuje prowadzenie zaf, dostarczenie niezbdnych materiatbw do z&j

praktycznych i teoretycznych, prowadzenie dokunainsazkoleniowej
Zaplanowano przeprowadzenie 20 szkaléa 300 oséb w trzech typach:
1) ,| stopiea Barman-Blender” — 10 szkalew wymiarze 30 godzin lekcyjnych, trwajych
8 dni kade, dla 150 osob.
2) Il stopien Barman-Blender” — 5 szkalew wymiarze 70 godzin lekcyjnych, trvagjych
18 dni kade, dla 75 osob.
Szkolenia ,| stopi@ Barman-Blender” oraz ,ll stopie Barman-Blender” obejmaj zajcia
teoretyczne i praktyczne z tematyki hrawej z wyciem alkoholi, mixéw soft, oryginalnych
owocOw i profesjonalnego sgite barmaskiego. Zakres ze§ obejmuje¢wiczenia na kawie
i z oryginalnymi herbatami.
Szkolenia prowadzoneetla w systemie stacjonarnym w a@bie wojewodztwa lubelskiego
w hotelach, restauracjach i baracradowisku pracy barmanow.
Zajecia prowadzonedala w grupach 15 osobowych w wymiarze do 4godzin lgkesh dziennie
z uwzgkdnieniem nieztdnych przerw.
3) Szkolenie ,Specjalista Barman” - 5 szkol& wymiarze 20 godzin lekcyjnych, trvagych
3 dni kade, dla 75 osob.
Szkolenia ,Specjalista Barman” obejmawajccia teoretyczne i praktyczne z zakresu tematyki
brarnzowej z wyciem profesjonalnego smitzm barmaskiego. Szkolenie wzbogacone jest

0 elementy sztuki miksowania w stylu wolnym - F&igle (Flair).

Wydanie z dnia 17.06.2009r.
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Szkolenia ,Specjalista Barman” prowadzonedd w systemie wyjazdowo-weekendowym,
w obrbie wojewodztwa lubelskiego, w hotelach, restaaetji barach, wsrodowisku pracy
barmanow.

Zajecia prowadzonedala w grupach 15 osobowych w wymiarze do 8 godzinygkeh dziennie

z uwzgkdnieniem nieztdnych przerw.

Zamawiajcy zapewnia noclegi oraz catodobowe zymyienie dla uczestnikdw szkolenia oraz

wykladowcy w czasie trwania szkolenia.

2.2 Zajecia map by¢ zrealizowane zgodnie z programem szkolenia, kidowinien zawieré
€O najmniej nagpujace zagadnienia:
1. lill, Stopien Barman-Blender”

- zagcia teoretyczne: wprowadzenie do zawodu barmanastpay zargdzania barem,
terminologia i funkcjonowanie spgtu barowego, podstawy sztuki birfiskiej, zasady BHP,
zarys technologii i towaroznawstwa napojow alkokgloh i bezalkoholowych, podziat
i charakterystyka napojow mieszanych, technika ovlania, teoretyczne zastosowanie
receptur, wyposgenie i organizacja profesjonalnego Cocktail-Baruksowanie w stylu
wolnym — Free Style (Flair);

- zagcia praktyczne: zasady komponowania napojow miggstarpodstawowe techniki pracy
barmana (stratowanie, shakerowanie, blenderowgmieygotowanie koktajli, przygotowanie
drinkébw z 4 grup wedtug klasycznych receptur ordaswych kompozycji, dekoracje oraz
garnirowanie drinkéw, technika nalewania piwa, gatpwanie stanowiska pracy barmana
przed oraz po zakeozeniu pracy, tworzenie karty drinkéw w oparciuatdolio dostpnych
alkoholi.

2. ,Specjalista Barman”

- zagcia teoretyczne: wiadomsoi wprowadzajce, przedstawienie sylwetki barmana Flair,
przygotowanie baru do pracy we Free Style, wideeztuka prowadzenia baru, pokazy,
konkursy barmaskie w stylu Free Style;

- zagcia praktyczne:¢éwiczenia praktyczne z zyciem butelek plastikowych, podstawy
elementéw ewolucji przedmiotami barfiskimi, podstawy elementéw ewolucji przy
pofaczeniu dwdch przedmiotéw, podstawy elementéw evjoluc pracy z kilkoma
przedmiotami.

Szkolenia w ramach projektyZawdd z przysziécie — Barman Lubelszczyzny’przyczyni
sie¢ do podniesienia standardwiadczonych ustug i udoskonalania ungiepsci barmandw lub oséb

zainteresowanych wykonywaniem takiego zawodu w wogztwie lubelskim. Celem nadinym
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jest: podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i iepatnosci osob pracuicych do potrzeb regionalnej
gospodarki. Szkolenie powinno przek&zaczestnikom sum wiedzy teoretycznej i praktycznej
z zakresu mixologii, przysweéiprofesjonala technilke sporadzania wszelkich mieszanych napojow
alkoholowych i bezalkoholowych na poziomieswiatowym, wedtug standardowych,
migdzynarodowych regulaminéw i formut, z uwgdhieniem najnowszych wzoréw opartych
na dostipnych sktadnikach. Uksztattowaw uczestnikach szkolenia, umigjosci oddziatywania
na otoczenie, wkziwej kultury picia alkoholu i dobrych obyczajow aar umiegtnosci i form
zjednywania géci do baru.

3. Szkolenie zakfczy sk egzaminem sprawdzgym stopi@ przyswojenia przez uczestnikow

wiadomdaci objgtych programem szkolenia.
4. Egzamin kacowy z zagadnieteoretycznych oraz praktycznych na wybranych prazestnikow

typach szkolenia zorganizuje Wykonawca zaméwienia.

3. WYKONAWCA ZOBOWI AZUJE SIE W RAMACH PRZEDSTAWIONEJ OFERTY DO:
3.1 Przeprowadzenia szkdle&kazdego typu w liczbie dokladnie takiej jak wynika zoniniejszego
zapytania ofertowego.
3.2 Zapewnienia dla kalego uczestnika szkolenia:
« Prawidtowo oznakowanych materiatédw szkoleniowychtym: harmonogram szkolenia, skrypt
z zagadnieniami szkolenia wraz ze stowniczkiemtadkio identyfikator uczestnika;
» Zapewnienia wykonania przezidego uczestnika podczas catego szkolenia co ngijmnie
- | stopien Barman-Blender”srednio 6 drinkdbw podczas zgjpraktycznych;

- Il stopien Barman-Blender” $rednio 8 ranych drinkdw w czasie z& praktycznych;

Dla szkolenia ,Specjalista Barman” wmisvos¢ samodzielnega@wiczenia elementow sztuki
miksowania praktycznego w stylu wolnym - Free Stykir);
* Przeprowadzenie praktycznego i teoretycznego egmakmcowego sprawdzagego poziom
wiedzy i umiegtnosci zdobytych podczas szkaléi Il ,Stopien Barman-Blender”;
* Przeprowadzenie testu sprawoiowego dla uczestnikow szkolenia typu ,SpecjalBtaman”
Z zakresu sztuki miksowania w stylu wolnym - FrédeS(Flair).
3.3 Zapewnienie dla kalej grupy szkoleniowej podczas gapraktycznych:
» Sprzt barmaiski, w tym co najmniej:
Shaker ( trzy agciowy) — 5 szt.,
Szczypce do marasek. — 3 szt.,
Shaker dwuagciowy. (typ francuski) — 2 szt.,

Pojemnik do lodu (tzw.ice box) — 2 szt.,
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Shaker ,Bostaski” — 3 szt.,
Kruszarka do lodu — 2 szt.,
Szklanica barowa — 2 szt.,
Miara barowa Jigger ( 4cl/2cl ) — 3 szt.,
tyzeczka barowa — 4 szt.,
Miara barowa Langer Jigger (3cl/5cl) — 2 szt.,
Muddler(ucieracz) — 5 szt.,
Wyciskarka dawiezych sokow — 3 szt.,
Sitko Barowe — 3 szt.,
Trybuszon — 2 szt.,
Szczypce do lodu — 3 szt.,
Blender — 2 szt.,
NOz birmaaski — 3 szt.,
Mikser elektryczny — 1 szt.,
Nozyk do twistow — 2 szt.,
Matewka — 2 szt.,
Teaspoon 3ml — 5 szt.,
Barspoon 5ml — 3 szt.,
Desserspoon 10ml - 5 szt.,
Tablespoon 15ml — 2 szt.,
Rurki plastikowe — 500 szt.,
Mieszadetka — 100 szt.,
Podktadki — 100 szt.,
Serwetki — 500 szt.,
party picker (specjalne szpadki) — 100 szt.,
ozdoby plastikowe do dekoracji drinkdéw — 100 szt.,
nalewaki do drinkéw — 100 szt.,
ekspress — 1 szt.,
czajnik — 1 szt.,

e Szkilo barmaskie, w tym, co najmniej;
Kieliszki do wodki — 30 szt.,
Kieliszki cocktailowe — 24 szt.,
Kieliszki do wina — 24 szt.,

Szkto typu Long — 36 szt.,
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Szkito typu Old Fasion — 36 szt.,
Szkto typu Hurricane — 18 szt.,

Sktadniki niezledne do przygotowania drinkbw oraz prezentacji sakimwych, w tym
CO najmniej:

.| stopien Barman-Blender”- 110 rodzajow alkoholi,

.|| stopien Barman-Blender” - 160 rodzajow alkoholi;

owoce potrzebne do przygotowania garni, w tym gongej:

swieza mkta;

cytrusy: limonki, cytryny, pomareze, grejpfruty, maraski czerwone i zielone, angnkisvi,
banany, melonyotte i zielone, karambole, kumkwat, mango, papaithaja;

jabtka, arbuzy, truskawki ;

swieze warzywa typu: ogorek, todyga selergmikolorowa papryka.

napoje, ptyny potrzebne do przygotowania drinkowzoprezentacji szkoleniowych w tym
CO najmniej:

Sprite, Tonic, Coca-Cola, woda gazowana, woda amgana, mleko.

kawa i herbata (typu biata, czerwona, zielona, ma&arczysta i smakowa) potrzebne
do przygotowania drinkow;

zapewnienie co najmniej 36 rodzajow syropdw na zdka szkolenie typu
I'i 1l ,Stopien Barman-Blender”;

wykonanie podczas calego szkolenia przez Wykladasmajmniej:

»| stopien Barman-Blender” - 62 dhych drinkdw w czasie z& praktycznych,

.|l stopien Barman-Blender” — 92 gdych drinkdw w czasie z&j praktycznych,

zapewnienie dla kalej grupy szkolenia typu ,Specjalista Barman” nighiego sprgu
barmaskiego do za¢ z zakresu sztuki miksowania praktycznego stylu mywl
- Free Style (Flair):

- plastikowe butelki — 20 szt.,

- kubki barmaskie — 20 szt.,

- nalewaki — 100 szt.,

- rurki plastikowe — 100 szt.,

- szkfo typu long — 24 szt.,

- mieszadetka — 100 szt,

- Shaker — 10 szt.,
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- miary barowe — 5 szt.,
- szczypce — 10 szt.,
- Kubki do ,Blue bazera” — 2 szt.,
* prezentagj szkta barowego, w tym co najmniej ( na szkolenigghl i 11):
- Kieliszek typu Cocktails — (poj. max. 100 mIp4 szt.,
- Kieliszek typu Shooters — (poj. 20ml do 70m36-szt.,
- Kielich typu Hurricane — (poj. 250ml do 400mI{L8 szt.,
- Szkto typu Long — (poj. 300ml do 400mIB36 szt.,
- Szklanka typy Old Fashioned — (poj. 250ml do 356386 szt.,
- Szkto typu Wine glass — (poj. od 70ml do 2004 szt.,
» Prezentagj drinkdw molekularnych (na wszystkich typach szkle

» Prezentagj drinkdw z wyciem kaw i herbat (_\na szkoleniach typ I i Il);

« Co najmniej po 2 prezentacje multimedialne, filmgstiukt&zowe 2z zakresu tematyki
szkoleniowej na kaly typ szkolenia;

» Pokaz sztuki miksowania w stylu wolnym Free Stymif) ( na wszystkich typach szkolenia);

» Dla szkolé ,ll stopien Barman-Blender” - prezentagovin;

* Na kazde zagcia sprzt multimedialny tj. rzutnik i laptop ( na wszystkigpy szkolenia).

4. ZASADY DOKUMENTACJI ORAZ MONITORINGU.

4.1 Zaplanowane zgjia kgda monitorowane przez kagprojektu.
Zastosowane zostafako narzdzia pomiaru: Dziennik Lekcyjny, Listy obecid uczestnikow,
hospitacja za w miejscu ich prowadzenia. £aja beda réwniez kontrolowane pod dem
zgodndci zatwierdzonych programow zgj z ich rzeczywistym wykonaniem - na podstawie
ankiet wypetnianych przez losowo wybranych Uczdsiwi szkolenia. Uczestnicy z#j beda
ankietowani pod &em uzyskanych korzgi z podniesienia kwalifikacji lub nabycia nowych

umiegtnosci, stopnia zadowolenia z uczestnictwa w projekcie.

4.2 Dokumentacja projektowa: szczegOlowa ewidenojaz liczba os6b biacych udziat
w szkoleniu, uwzgldniajaca informacg o Stuchaczach, ktérzy przerwali udziat w szkoleniu
listy obecnéci uczestnikow, rejestry wydanych materialdw szkaevych, rejestry
wydawanych zéwiadczeé, analiz frekwencji uczestnikédw, informacje o problemach

nietypowych zdarzeniach zaistniatych w trakcieireaii zamdwienia, oraz pagych srodkach

Wydanie z dnia 17.06.2009r.
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zaradczych, raport z nauczania grup szkoleniowygypetnione przez uczestnikow ankiety
monitorupce i ewaluacyjne; analizoceny szkolé w tym wyktadowcy przez Uczestnikow;
ankiety oceniajce grupy szkoleniowe przez wyktadawodzienniki zagé. Analiza danych

dokonywana kdzie codziennie po zakozonym szkoleniu.

4.3 W sktad dokumentacji szkoleniowej wcha@daida nastpujace dokumenty:

- harmonogram ze¢ na poszczegolne typy szkaléwzor dostarczony przez Zamaviieggo);

- szczegotowe programy szkolenia stosownie do pypwadzonego szkolenia;

- dziennik lekcyjny prowadzony na kigo (wzor dostarczony przez Zamawi@ggo);

- listy obecnéci dzienne (wzor dostarczony przez Zamasugago);

- ankiety samoocenigie dla Uczestnikow (wzér dostarczony przez Zamaeegjo);

- koncowe testy poziomu wiedzy;

- informacg o problemach, nietypowych zdarzeniach, zaistniatye trakcie realizacji
zamdwienia, oraz pogliych srodkach zaradczych;

- wypelnione przez uczestnikbw ankiety monitaog i ewaluacyjne (wzoOr dostarczony
przez Zamawiacego);

- ankiety oceniajce grupy szkoleniowe przez wyktadawc(wzor dostarczony przez
Zamawiajcego).

4.4 Oryginaty dokumentacijieda w catlagci przekazywane Zamawigjemu.

4.5 W przypadku stwierdzonych przez kierownika $zkia lub osoby kontrolage niedbatéci
w prowadzeniu zaf pod wzgédem organizacyjnym, merytorycznym lub metodyczngmake

niskiej efektywndci szkolenia umowa nme zosta zerwana.

5. HARMONOGRAM SZKOLE N

5.1 Zaplanowano przeprowadzenie 20 szkal@ 300 osob w 3 typach:
| stopien Barman Blender” — 10 szkalew wymiarze po 30 godzin, trwgjych 8 dni kada,
dla 150 os6b,
|| stopien Barman Blender” — 5 szkalew wymiarze po 70 godzin, trwggych 18 dni kade,
dla 75 osdb,
~Specjalista Barman” - 5 szkalev wymiarze po 20 godzin, trwgjych 3 dni kade, dla 75 osdb.
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Zajecia ,| i Il stopien Barman-Blender” maj charakter stacjonarny ictla prowadzone
w nastpujacy sposob: kada grupa szkoleniowa liczy 15 oséb, tygodniowsp8tkania po 4 godziny
lekcyjne dziennie. Przewidziano 3 przerwy: po p&xej i trzeciej godzinie lekcyjnej 5 minut,
po drugiej 15 minut. Zagia byda odbywaly s¢ od poniedziatku do ptku w przedziale godzinowym
od 8.00 do 18.00.

Gdy dziex szkolenia wypada wg kalendarza w dzigolny od pracy przewidziano przeprowadzenie
szkolenia w terminie ustalonym przez Zamawgapo.

Zajecia ,Specjalista Barman” m@j charakter wyjazdowo-weekendowym igda prowadzone
W nastpujacy sposob: kada grupa szkoleniowa liczy 15 osob. & obejmuy 3 dni szkolenia
0 wymiarze po 8 godzin lekcyjnych dziennie. Przeaado przerwy 5 minutowe po kdej godzinie
lekcyjnej zagé, z wyjatkiem 45 minutowej przerwy obiadowej po 4 pierwdzgmdzinach lekcyjnych.
Zajecia odbywa sie beda od pitku do niedzieli w godzinach 9.00 do 18.00 z zagewmym

noclegiem oraz catodobowym wgwieniem dla uczestnikdéw i wyktadowcy.

5.2 Wykonawca przeprowadzi zaja 185 dni szkoleniowych:
.l stopien Barman Blender” — 30 godzin po 4 godziny dziemmi® dni * 10 grup = 80 dni
szkolenia,
.1l stopien Barman Blender — 70 godzin po 4 godzin dzienni&8=dni * 5 grup = 90 dni
szkolenia,
~Specjalista Barman” — 20 godzin po 8 godzin dzierm3 dni * 5 grup = 15 dni szkolenia.
Dzien szkoleniowy jednej grupy szkoleniowej wynosi 4 gog lekcyjne dziennie,
w przypadku szkolenia ,Specjalista Barman” 8 godektyjnych.
Ostatni dzié kazdej grupy szkoleniowej typu | i Il me by krotszy ni 4 godziny,

a w przypadku ,Specjalista Barman” krotszy 8igodzin.

5.3 Wykonawca przeprowadazicznie 750 godzin szkoleniowych, w tym:
»| stopien Barman Blender” — 30 godzin/greip 10 grup = 300 godzin szkoleniowych,
»I| stopien Barman Blender” — 70 godzin/ grefd grup = 350 godzin szkoleniowych ,
~Specjalista Barman”— 20 godzin/grup 5 grup = 100 godzin szkoleniowych.
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5.4 Plan rekrutacji z podziatem na kolejne latdizaaji projektu.
2009 rok
ilos¢ grup w O Sl o llo$¢ godzin Rocznie godziny
typ szkolenia danym typie llosé OS.Ob w |I05c'?sob szkolenia szkolenia
szkolenia grupie ogotem na grupe
| typ 3 15 45 30 90
Il typ 2 15 30 70 140
I typ 2 15 30 20 40
ogblem 7l R L — 270
2010 rok
il04¢ aruo w llos¢ godzin | Rocznie godziny
typ szkolenia dany?n t;)pie ilos¢ 0s6b w ilo§¢ oséb szkolenia szkolenia
szkolenia grupie ogo6tem na grupe
| typ 5 15 75 30 150
Il typ 3 15 45 70 210
I typ 3 15 45 20 60
ogotem 11 e L I — 420
2011 rok
il04¢ aruo w llos¢ godzin | Rocznie godziny
typ szkolenia dany?n t;)pie ilos¢ 0s6b w ilos¢ oséb szkolenia szkolenia
s7kolenia grupie ogotem na grupe
| typ 2 15 30 30 60
Il typ 0 0 0 0 0
Il typ 0 0 0 0 0
ogbtem 7 I 60

6. TERMIN WYKONYWANIA ZAMOWIENIA.

6.1 Zamoéwienie powinno zostavykonane w okresie od czerwca 2009r. do kwietQh12.
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7. W KOSZT SZKOLENIA (KA ZDEJ GODZINY SZKOLENIA DLA DANEGO TYPU
SZKOLENIA) POWINNY BY € WLICZONE WSZYSTKIE KOSZTY OKRE SLONE
W PRZEDMIOCIE ZAMOWIENIA, W SZCZEGOLNO SCI:

7.1 Przeprowadzenie stacjonarnych szkole zakresu sztuki barmskiej dla: 10 grup ,| stopie
Barman-Blender” oraz 5 grup ,ll stogieBarman-Blender” w 15 osobowych grupach,c¢éaj
teoretycznych i praktycznych z tematyki brawej z uzyciem alkoholi, mixéw soft, oryginalnych
owocow i profesjonalnego spitm barmaskiego. Przewidywany termin rozpaecma zagcé
czerwiec 2009r. dla ,| stopieBarman-Blender” i lipiec 2009r. dla , |l stopien Baan-Blender”.

7.2 Przeprowadzenie weekendowo-wyjazdowych szkoke zakresu sztuki miksowania w stylu
wolnym Free Style (Flair) dla 5 grup ,SpecjalistarBian” zag¢ praktycznych teoretycznych.
Przewidywany termin rozpoezia zagé sierpign 2009r.

7.3 Opracowanie i przedstawienie Zamawtgmu ,Planowanego programu &gj stosownie do
kazdego typu prowadzonego szkolenia;

7.4 Opracowanie i zapewnienie dla Z&ki@go uczestnika szkolenia prawidiowo oznakowanych
materiatdw szkoleniowych (tj. rozdystrybuowanigréd uczestnikbw przygotowanych przez
Wykonawe: skryptu z zagadnieniami szkolenia wraz ze stowkiem alkoholi, identyfikatora
uczestnika - przekazanie nieodptatnie na wigsna take dostarczonych przez Zamaviizggo
materiatdw promocyjnych);

7.5 Zebranie podpisow uczestnikbw na listach: obécinopotwierdzajcych odbior materiatow
szkoleniowych i certyfikatu; przygotowanych przezykbhawe wedtug wzoru dostarczanego
przez Zamawiacego, zgodnie z wymogami dokumentacji projektu.

7.6 Wykonanie przez kalego uczestnika szkolenia ,| stopieBarman-Blender” co najmniej
6 raznych drinkéw, Il stopi@ Barman-Blender” co najmniej 8 ndych drinkéw podczas zgj
praktycznych.

7.7 Wykonanie co najmniej:

» 152 sztuk drinkow dla szkolenia typu ,| stopiBarman-Blender” podczas zéjpraktycznych
w tym: 62 sztuki drinkbw wykona Wykladowca w ramacprezentacji wzorca,
90 sztuk drinkdbw wykonaj uczestnicy (60 sztuk drinkéw wykonupaprzemiennie kolejni
uczestnicy wedlug wzorca Wykladowcy, 30 sztuk ddwk(2 drinki x 15 oséb) wykonaj
jednoczénie wszyscy uczestnicy szkolenia);

e 212 sztuk drinkéw dla szkolenia typu , |l stofpiBarman-Blender” podczas zéajpraktycznych
w tym: 92 sztuki drinkbw wykona Wyktadowca w ramaphezentacji wzorca, 120 sztuk

drinkbw wykonag uczestnicy (90 sztuk drinkdw wykonujaprzemiennie kolejni uczestnicy

Wydanie z dnia 17.06.2009r.
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wedtug wzorca Wyktadowcy, 30 sztuk drinkdw (2 diink15 osdb) wykonuj jednoczénie
wszyscy uczestnicy szkolenia);

7.8 Zabezpieczenie dla kdej z grup szkoleniowych niegtnych, oryginalnych materiatow na
kazdy dzien zag¢ praktycznych — pkt 3. przedmiotu zamowienia.

7.9 Udostpnienie po jednym egzemplarzu pomocy multimedighpyarezentacji multimedialnych,
filméw instruktazowych Zleceniodawcy bez praw autorskich, najpéj na 5 dni przed
planowanym rozpoeziem pierwszych zag§;

7.10 Zapewnienie na zegiach dla kadej grupy szkoleniowej spgtu multimedialnego w tym laptop
i rzutnik do projekcji prezentaciji;

7.11 Wstgpna selekcja Uczestnika na podstawie Formularzaszghiowego (udziat w naborze —
dotyczy szkolé ,Specjalista Barman”).

7.12Dzienne raporty z obeckd uczestnikdw na podstawie Listy obeéctigpodpisywanej osoktie
przez Uczestnika,

7.13 Przedstawienie codziennych raportéw z frekwengizestnikbw szkolenia na podstawie
Dziennika zag¢, lub zapewnienie dagiu do elektronicznego dziennika gaj

7.14 Skierowanie innego wyktadowcy (na poziomie wergfilanym i akceptowanym formalnie
przez Zamawiajcego — na podstawie dostarczonych dokumentéw patragcych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje) w przypadku absemgjykladowcy prowadzcego grup. llos¢
zastpstw nie mae przekroczy 10% ogolnej liczby godzin lekcyjnych przypagtagj na dany
typ szkolenia.

7.15Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zgodnie $Rrzedmiotu zamowienia

7.16 Przekazanie dokumentacji szkoleniowej w oryginaenawiajcemu.

7.17Udziat w ewaluacji;

7.18Wspotpraca przy przeprowadzaniu ankiety badaniaysftcji uczestnikow szkolenia,
przygotowanej przez Wykonawevedtug wzoru dostarczonego przez Zamayeego.

7.19Przygotowanie i przeprowadzenie egzamindéw sprawdyel dla kadego uczestnika szkolenia;

7.200znakowanie sal szkoleniowych materiatami  promogyin dostarczonymi  przez
Zamawiagcego zgodnie z wytycznymi ProjektuZawdd przyszicig — Barman

Lubelszczyzny”.

Wydanie z dnia 17.06.2009r.
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8. ZAMAWIAJ ACY ZOBOWI AZUJE SIE DO:

8.1 Przekazywania informacji o miejscach organizadfo$en oraz przekazania Wykonawcy ustale
z csrodkami wybranymi do organizacji szkolenia, ktokglppotrzebne do bigcych kontaktow
ustalé szczegbtowych czynionych naytiek organizacji szkotena najwyszym poziomie.

8.2 Dostarczania wzoréw oznacdze materiatbw szkoleniowych oraz wzorow dokumentacji
szkoleniowej tj. Dziennikow ze¢, list obecnéci, harmonogramoéw szkale ankiet
samooceniagych, ankiet oceniagych grupy szkoleniowe przez wyktadawc

8.3 Dostarczania Wykonawcy materialdbw promocyjnychzgtych oznakowaniu sal szkoleniowych

zgodnie wymogami projektiZawod z przysziécig — Barman Lubelszczyzny”

9. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS DOKONYWANIA
OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW.

W postpowaniu mae wzia¢ udziat Wykonawca, ktory:

1. Posiada uprawnienia do wykonywania dziatétmolub czynndci objgtych przedmiotem
zamoéwienia, nalg zlozy¢: zawiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON, degyzj
0 nadaniu NIP, dokument dopuszersj Wnioskodawe do obrotu prawnego ofiggo
zaméwieniem (np. wpis do ewidencji dziataloogospodarczej, wpis do KRS itp.) oraz wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonegaep wojewddzki urgd pracy wihdciwy
ze wzgkdu na siedzibinstytucji szkoleniowej zgodnie z art. 20 ustawgrza 20 kwietnia 2004r.,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach na rynkagy.

2. Posiada niezliing wiedz i doswiadczenie oraz dysponuje potencjalem technicznykadi
zdolm, do wykonania zamowienia — najeztozy¢ oswiadczenie Algcznik Nr 1do Zapytania

ofertowego.

4. Nie podlega wykluczeniu z pegowania o udzielenie zamoOwienia, ngleztozy¢é pisemne

oswiadczenie Zalqcznik Nr 1 do Zapytania ofertowego.

Wydanie z dnia 17.06.2009r.
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5. Posiada wyksztatcenie kierunkowe (gastronomiczne)alezy ztozy¢é kserokopd swiadectwa
ukonczenia szkoty.

6. Posiada niezline do nauczania przedmiotu zaméwienia tj. kuragegdiczny — naley dolaczy¢
kserokop¢ dokumentu.

7. Posiada udokumentowane minimum 2 latgwiadczenia w prowadzeniu szkéle zakresu
przedmiotu zamowienia, oraz co najmniej 150 os@egmkolonych w agu ostatnich dwu lat -
nalezy ztozy¢ pisemne éwiadczenie Zalgcznik Nr 4 do Zapytania ofertowego.

8. Udokumentowane, co najmniej 2 lata pracy zawodowyao barman, barman-kelner
lub pokrewnym — naley ztozy¢ kserokopt swiadectwa pracy, Zaiadczenia od pracodawcy,
umowy o prae itp.).

9. Udokumentowane ogjniecia zawodowe w dziedzinie sztuki baniskiej — naley dolczy¢
kserokopie péwiadczonych za zgod&é z oryginatem: certyfikatow, dyploméw, zdobytych
tytutéw, udziat w médzynarodowych oraz krajowych konkursach i imprezackakresu sztuki
barmaiskiej — co najmniej jeden.

10. Posiadane referencje.

11. Kazdy z wykladowcow zgtoszonych déwiadczenia ustugi przez fignzobowhzany jest do

ztozenia Deklaracji uczestnictwa w projekci&atgcznik Nr 6 Zapytania ofertowego

Ocena spelnienia warunkéw udzialu w pestvaniu zostanie dokonana na podstawie

przedi@onych dokumentéwswiadcze (zaswiadczé).

10. WYKAZ O SWIADCZEN | DOKUMENTOW, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA WARUNKOW  UDZIALU
W POSTEPOWANIU .
10.1Wypeiniona OFERTA WYKONAWCY- Zakcznik Nr 2 do Zapytania ofertowego
10.2 PLANOWANY PROGRAM ZAEC — Zatgcznik Nr 3 do Zapytania ofertowego
10.3 Oswiadczenie Wykonawcy zgodnie z art. 22 ust 1 pk8 I art. 24 oraz ustawy Prawo
zamoOwié publicznych —Zalgcznik Nr 1 do Zapytania ofertowego.
10.4 Informacja o déwiadczeniu w realizacji szkale objetych specyfikag — Zalgcznik Nr 4
do Zapytania ofertowego
10.5 Zawiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON (orgdinlub kopia péwiadczona
za zgodnéc z oryginatem).

10.6 Decyzja o nadaniu NIP (oryginat lub kopiaésiadczona za zgodié z oryginatem).

Wydanie z dnia 17.06.2009r.
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10.7 Aktualny odpis z wisciwego rejestru alowego lub aktualne gaiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnii gospodarczej — #eli dany wykonawca podlega wpisowi do takich
rejestrow (ewidencja dzialaldd) (oryginat lub kopia péwiadczona za zgoddéd
z oryginatem).

10.8 Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadego przez Wojewddzki Usd Pracy

wiasciwy ze wzgkdu na siedzi® instytucji szkoleniowej w oparciu o rozpadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 skziernika 2004r. (Dz. U. Nr 236 poz. 2365) (orydildn kopia

poswiadczona za zgoddé z oryginatem).

10.10Dokumenty potwierdzage posiadane wyksztalcenie kierunkowe, kursy peglagoe,
szkolenia itp. ( oryginat lub kopia pwiadczona za zgodié z oryginalem).

10.11Dokumenty potwierdzage ddéwiadczenie zawodowe w dziedzinie sztuki batskie]
- naley dolaczy¢ swiadectwo pracy, Zaviadczenie od pracodawcy, umewn prae itp.
(oryginaty lub kopie péwiadczone za zgoddé z oryginatem).

10.12Zyciorysy zawodowe 0séb zaargaanych w realizagjszkolenia (wyktadowcéw) zawiergie
informacg na temat kwalifikacji zawodowych, fleiadczenia i wyksztatcenia nieginego
do wykonywania zaméwienia oraz udokumentowane ggagwarunkoéw opisanych w pkt. 5-9
,Opis warunkéw udziatlu w pogbowaniu oraz opis dokonywania oceny spetnienia tych
warunkow”.

10.13Jezeli Wykonawca zgtosi do realizacji ustugi agej niz jednego wykladowg kazdy
ze zgtoszonych Wykladowcow musi udokumentéwapetnienie warunkOw opisanych
w pkt. 5-9 ,Opis warunkéw udziatu w pegbwaniu oraz opis dokonywania oceny spetnienia

tych warunkéw”.

11. KRYTERIA OCENY OFERTY, TRYB OCENY, SPOSOB OBLIC ZANIA CENY OFERTY
Zamawiajicy wybierze jeda — najkorzystniejsg oferte spetniagca warunki okrélone w zapytaniu

ofertowym.

Wydanie z dnia 17.06.2009r.
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Ocenie lda podlegaly nagpujace kryteria:

1. Cena ofertowa — waga 60%
Oferta najtésza otrzyma 100 punktéw. Pozostate oferty propoadjde mniej wedtug formuty:
Cn/Cb x 100 x 60% = ik& punktow, gdzie Cn — najisza cena spodd ofert nieodrzuconych;
Cb — cena oferty rozpatrywanej, 100 wakié staty, 60% - procentowe znaczenie kryteriumycen
Cena ofertowa brutto powinna zawiémnaszystkie koszty i podatki zazane z oferowan
realizacj zamowienia. Podana cena zawiera wszystkie koszc p materiatdw
koniecznych do prawidtowego zrealizowania przedmipamowienia. Ostateczna cena
powinna by liczona z doktadnicia do dwoch miejsc po przecinku, podana w ziotych
polskich brutto, cyfrowo i stownie z oldleniem stawki podatku VAT.
Cena mae by tylko jedna.
Podana cena oboyzuje przez caty okres trwania umowy.
Rozliczenia midzy Wykonawg a Zamawiajcym prowadzonedala wytacznie w ztotych
polskich.

2. Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkole zakresu przedmiotu zamoéwienia
—waga 10 %
Oferta najlepsza (najdtazy sta) otrzyma 100 punktdw. Pozostate oferty proporcioieamniej
wedtug formuty:
Dn/Db x 100 x 10% = il& punktéw, gdzie Dn — rozpatrywana oferta w opaccilcswiadczenie
zawodowe, Db — najlepsza oferta w oparciu égwdadczenie zawodowe (najdiszy sta),
100 wskanik staty, 10 % procentowe znaczenie kryteriuniwdadczenia.

3. llos¢ osbb przeszkolonych wagju ostatnich dwu lat — waga 10%
Oferta najlepsza (najadej przeszkolonych oséb) otrzyma 100 punktow. Padesoferty
proporcjonalnie mniej wedtug formuty:
In/lb x 100 x 10% = ilé¢ punktéw, gdzie In — rozpatrywana oferta w oparciuilos¢
przeszkolonych 0séb, Ib — najlepsza oferta w opacciilos¢ przeszkolonych oséb (najyaej
przeszkolonych osob), 100 wskek staty, 10% procentowe znaczenie kryteriumidlooséb
przeszkolonych.

4. Planowany program zgj — waga 20%
Oferta najlepsza otrzyma 100 punktow. Pozostatgyofeoporcjonalnie mnie wedtug formuty:
Pn/Pb x 100 x 20% = i punktdéw, gdzie Pn — ik8 punktow przyznane rozpatrywanej ofercie
w oparciu o Planowany program &aj Pb — iléd¢ punktéw przyznanych najlepszej ofercie

w oparciu o Planowany program z&jéspetniagcej minimum programowe zawarte wshik
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przedmiocie zamoéwienia, plus dodatkowe propozyc]®0 wskanik staty, 20% procentowe

znaczenie kryterium programu.

12. MIEJCSE ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT

12.1 Oferty nalgy ztozy¢ nie p&niej niz do dnia 22 czerwca 2009 r. do godziny 12.00., drasa
Fundacja Putawskie Centrum Przeti#orczaci ul. Lubelska 2c/14, 24-100 Putawy, Sekretariat
Fundaciji.

12.2 Oferta winna kyztozona w formie pisemnej pod rygorem nieavesci, sporadzona w ¢zyku
polskim, czytelnie, w jednym egzemplarzu. Wykonavwatgza swoje oferty w zamkitej,
nieprzezroczystej kopercie z napisem ,Zapytaniertofge na przeprowadzenie ustugi
szkoleniowej” zgodnie z zasadami konkurencymaev ramach projektyZawdd z przysziciq
— Barman Lubelszczyzny”

12.3 Oferta Wykonawcy powinna dkompletna, spta w sposéb trwaly, a wszystkie strony Oferty
— w tym wszystkie zatzniki - ponumerowane i parafowane przez Wykorawc

12.4 Kady Wykonawca mee ztazy¢ tylko jedm ofert.

12.5 Poprawki w ofercie musza dyygnowane podpisem Wykonawcy. Zamawggj poprawia
w ofercie: oczywiste omyiki pisarskie, oczywiste ydkn rachunkowe z uwzgbnieniem
konsekwencji rachunkowych dokonywanych popraweke iomyitki polegajce na niezgodrigi
oferty z zapytaniem ofertowym, nie powoslttg istotnych zmian w téei oferty — niezwtocznie
zawiadamiajc o tym Wykonawe, ktérego oferta zostata poprawiona.

Zamawiajcy odrzuci ofert, jezeli Wykonawca w terminie 2 dni od dnia powiadomé&(fiorma
pisemna lub faksem) nie wyrazi zgody (forma pisertuiafaksem) na poprawienie omyiki
— dotyczy — innych omytek polegaych na niezgodrigi oferty z zapytaniem ofertowym,
nie powodujcych istotnych zmian w téei oferty.

12.6 Zamawiaicy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatlu w pgstwaniu.

12.7 Wykonawca mae wprowadzi zmiany oraz wycofa zlozona przez siebie ofegt
pod warunkiem;ze Zamawiacy otrzyma pisemne powiadomienie o wycofaniu lubiarie
przed terminem sktadania ofert.

12.8 Zamawiajcy maze zwréct sig do Wykonawcy o wyijgnienie tréci oferty lub dokumentéw
wymaganych od Wykonawcy.

12.9 Przed podpisaniem umowy Zamawtgj maze zwrOct si do Wykonawcy o przedstawienie
dokumentéw potwierdzagych prawo do: dysponowania lokalem lub sposobepnementacii
w obrocie prawnym.

12.10 Zamawiagy odrzuci ofert niezgodm z przepisami prawa.

Wydanie z dnia 17.06.2009r.
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12.11 Obowizkiem sktadajcego ofert jest wypeint formularz Oferta Wykonawcy zgodny
z Zalgcznikiem Nr 2lo Zapytania ofertowego.

12.12 Do posfpowania dopuszczone zosjamvszystkie oferty dotyeze caldci zamowienia

tj. przeprowadzenia 20 szkalez zakresu sztuki barmskiej. Zamawigcy nie przewiduje

mozliwosci sktadania ofert egciowych.

13. MIEJSCE, TERMIN | TRYB OTWARCIA OFERT
Otwarcie ofert nagpi jawnie w dniu 22.czerwca 2009 r. o godzinie 02-&dres Fundacja Putawskie
Centrum Przedsbiorczaici ul. Lubelska 2c¢/14, 24-100 Putawy pok. 14.

Oferty od momentu otwarcia gawne.

14. OGLOSZENIE WYNIKOW POST EPOWANIA

14.1 Wykonawcy, ktorzy zta oferty zostan zawiadomieni 0 wyborze najkorzystniejszej ofertyav
z podaniem uzasadnienia. Informacja o wyborze yferpstanie upubliczniona poprzez
zamieszczenie jej w siedzibie Zamaw@ggo oraz na jego stronie internetowej

14.2 Wykonawcy mog zgtasza wniosek o ponowne rozpatrzenie oferty w terminidr2 od dnia
otrzymania zawiadomienia o wyborze najkorzystnigjsaferty podac niezgodné& wyboru
oferty z zapytaniem ofertowym. Zamawiey niezwlocznie rozstrzyga wniesiony wniosek
informujac o tym Wykonawcow, ktérzy zhyli oferty.

14.3 Zamawiajcy sporadzi pisemny protokot pogbowania.

15. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajcy uniewani postpowanie, gdy: cena najkorzystniejszej oferty przeszg kwog, ktora
Zamawiajcy maze przeznaczayna sfinansowanie zamowienia lub ppstwanie obarczone jest wad

uniemaliwiajaca zawarcie wanej umowy.
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