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Regulamin rekrutacji uczestniczek/ow

projektu ,,Od pomystu do sukcesu”

realizowanego w ramach umowyROKL.06.02.00-06-023/10-0@awartej w dniu
06.08.2010 r. pomdzy:

Samorzdem Wojewodztwa Lubelskiego — Wojewodzkim ttiem Pracy w Lublinie,
20-022 Lublin, ul. Okopowa 5,
petniacym w programie ral Instytucji Wdraajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia)
a
Fundacy ,Putawskie Centrum Przedbiorczaci”, 24-110 Putawy, ul. Mécickiego 1,

petniaca w programie raj Beneficjenta.
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Informacje ogdlne

1. Projekt ,Od pomystu do sukcesu” jest realizowanyamach Priorytetu VRynek pracy
otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiorczoici
I samozatrudnieniaProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinamany przez
Uni¢ Europejsk w ramachsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego orazdiud
panstwa.

2. Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwaelskiego w terminie od 01.09.2010 r.
do 30.04.2012 .

3. Celem ogdélnym projektu jest wspieranie rozwoju deigbiorczaci i samozatrudnienia
w wojewddztwie lubelskim prowadee do utworzenia w okresie od wém&a 2010
do kaca realizacji projektu tj. 30.04.2012 minimum 50mych przedsibiorstw poprzez

zapewnienie nowopowstatym mikroprzegsorstwom pomocy w wykorzystaniu

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . Lo . FUNDUSZ SPOLECZNY i 8
Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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dostpnych form wsparcia. Cel ten zostanie zrealizowgmprzez nagpujace cele
szczegotowe:
* udzielenie 75 osobom wsparcia doradczo-szkoleniowggdywidualnego
I grupowego) umgiwiajacego uzyskanie wiedzy i umégnosci potrzebnych do
prowadzenia i zatenia dziatalnéci gospodarczej,
e przyznanie 50 osoborrodkéw finansowych na rozwoj przeelsiorczaci do

wysokasci stanowacej rownowarté¢ 40.000 PLN.

§2

Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie p@jia oznaczaj
FPCP — Fundacja ,Putawskie Centrum Przetigorczcci” (Beneficjent).
IW/IP2 — Instytucja Wdraajaca / Instytucja P@edniczaca Il stopnia (Wojewddzki Ued
Pracy w Lublinie).
Biuro projektu — Fundacja ,Putawskie Centrum Przetisbrczcci”, ul. Lubelska 2e lip.,
24-100 Pulawy, tel. 81/ 470 09 00, www.fpcp.org.p) e - mall
odpomysludosukcesu@fpcp.org.pl

Beneficient - wnioskodawca, z ktorym Instytucja Wdegaca podpisata umogv
na realizag projektu, za p&rednictwem ktérej osoby fizyczne (Beneficjenci/Bicjentki
Pomocy) otrzymuj wsparcie.

Uczestnik/Uczestniczka osoba fizyczna, statgja st o udziat w Projekcie, ktGra zamierza
rozpoca¢ dziatalng¢ gospodarczi ztozyta dokumenty rekrutacyjne.
Beneficjent/Beneficjentka Pomocy —  uczestnik/uczestniczka, ktory/a  zostanie
zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z zasadaknedonymi w niniejszym regulaminie.
Dokumenty rekrutacyjne — Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganynw@dczeniami

i zalacznikami, ktore naley ztozy¢ w Biurze Projektu w terminie naboru.

Dzien przystapienia do projektu — dzien przekazania przez Uczestnika/Uczestniczk
dokumentow rekrutacyjnych osdébie w Biurze Projektu lub data wptywu dokumentow
przekazanych dragpocztovwa do Biura Projektu.

Dzien rozpoczcia uczestnictwa w projekcie— dziexn podpisania Deklaracji Uczestnictwa
w projekcie przez Beneficjenta/BeneficjegfRomocy.

KR — Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Beneficjgiftanjektodawe) w celu wyboru
Beneficjentéw/Beneficjentek pomocy $pdd wszystkich osob, ktére zgtosity ghudziatu

w projekcie. Komisja &dzie st skitad& z Przewodniczcej/go Komisji (cztonka Zaeglu
FPCP) oraz co najmniej 3 pracownikow zespotu ptowkgo. Fakultatywnie cztonkiem KR

moze by przedstawiciel/ka IW/IP2.



Pomoc de minimis pomoc publiczna, udzielona w oparciu o:

1. Rozporzdzenie Komisji nr 1998/2006/WE z dnia 15 grudni@@0 w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. UNE L 379, z 28.12.2006r.),

2. Rozporzdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki.

Projekt — przeds¢wziecie pod nazw ,Od pomystu do sukcesu” realizowane przez FPCP
w ramach Priorytetu VRynek pracy otwarty dla wszystkidbziatanie 6.2Wsparcie oraz

promocja przedsgbiorczaci i samozatrudnieni&@rogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Uczestnicy/Uczge?;tniczki Projektu
1. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu mogby¢ osoby fizyczne zamieszkale |
zameldowane na terenie wojewddztwa lubelskiego eiaajce rozpocaé dziatalngé
gospodarcz

2. Uczestnikiem/Uczestnicakprojektu mog by¢ osoby:
a) bezrobotne - osoby pozogt® bez zatrudnienia zarejestrowane wesgwaym
Urzedzie Pracy,
b) nieaktywne zawodowo - osoby pozostaj bez zatrudnienia, ktérych jednogze
nie zalicza s do kategorii bezrobotnych nie zarejestrowanychractlzie Pracy,
c) zatrudnione - pozost@e w stosunku pracy (umowa zlecenia, umowa o diidto
inne) oraz rolnicy i domownicy rolnikbw zarejestrani we widciwym oddziale
KRUS.

3. Preferowane grupy docelowe stangwi
a) kobiety
Pozyskanie tej grupy docelowej przyczyng sio wzrostu przedabiorczaci wsrdd
kobiet, ktorych poziom aktywroi zawodowej jest na do nizszym poziomie, aneli
mezczyzn. Kobiety znacznie wcégiej niz mezczyzni wycofuja sie z aktywndci
zawodowej oraz dwviadczaj znacznie wgkszych trudnéci zwiazanych z powrotem
na rynek pracy, w tym zwlaszcza po przerwiegzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci, ktéra wize sk czesto z dezaktualizagjich umiegtnosci i kwalifikacji
zawodowych.
b) osoby do 24 rokiycia
Pozyskanie tej grupy docelowej ma na celu wsparsid do 24 rokuaycia w procesie
wkraczania na rynek pracy. Ludzie mtodzi ralelo os6b w szczegdlny sposéb



zagrazonych bezrobociem, m.in. ze wedl na fakt, # w mniejszym stopniu mag

konkurowa z pracownikami posiadgymi dawiadczeniezyciowe.

c) osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyredatycacych pracownikow

w okresie 12 miesty przed przyspieniem do projektu

Wybor tej grupy docelowej ma na celu podniesiemiezigmu samozatrudnieniasvad

0s6b pozostagych bez zatrudnienia, ktére utracity pgazr przyczyn leacych po

stronie zaktadu pracy w dobie pamggo kryzysu gospodarczego, skuikego

zwolnieniami grupowymi przeprowadzanymi przez psigaorcow.

d) osoby zamieszkate na terenach wiejskich

Pozyskanie tej grupy docelowej ma na celu wspars@ zamieszkatych na terenach

wiejskich, jako grupy znajdagej sk w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Mieszkaicy obszarow wiejskich napotykarzesto na due trudndci w znalezieniu

pracy. Waze sk to przede wszystkim z brakiem wolnych miejsc pracgniejscu ich

zamieszkania, pszym poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodashy ktére g

niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarkowe).
Pozyskanie osob przynateych do w/w grup docelowych zostanie przeprowadzguoeinie
z procedus kwalifikacji uczestnikbw/uczestniczek projektu s@im w niniejszym
Regulaminie z zachowaniem réwicoszans kobiet i gzczyzn oraz oséb znajdigych s¢ w
trudnej sytuacji na rynku pracy. W celu dotarcimfbrmacph o projekcie do jak najwkszej
liczby kobiet i ngzczyzn zostam podgte szerokie dziatania promocyjno-informacyjne,
polegajce na rozmieszczeniu w kluczowych instytucjach idmeh szczego6towych
informacji dotycacych realizacji projektu w postaci ulotek, plakatoagtoszé, do ktérych
rowny dosgp beda miaty/mieli zarbwno kobiety, jak i giczyzni. Rekrutacja rozpoczniecsi
z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym stwazanazliwo$¢ zaangaowania st jak
najwickszej liczbie kobiet i rzczyzn. Promocja projektuetizie otwarcie zacjtata grupy
znajdupce s¢ w gorszym poteeniu do uczestnictwa w dziataniach projektowych rpep
bezpdrednie sformutowanie na plakatach i ulotkach tyftreferowane grupy wsparcia:
kobiety; osoby do 24 rokgycia; osoby zamieszkate na terenach wiejskich; psétore
utracity zatrudnienie z przyczyn niedotycych pracownikow w okresie 12 migsi przed
przysgpieniem do projektu
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Wykluczenia z udziatu w Projekcie

1. W Projekcie nie meguczestniczy osoby:
a) ktére miaty zarejestrowandziatalnég¢ gospodarcz w okresie 12 miescy

poprzedzajcych przysipienie do projektu,



b) pozostajce w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenia, um@wdzieto lub
inne) z Beneficjentem oraz w Wojewoddzkim klizie Pracy w Lublinie i instytucjami wobec
niego nadrzdnymi, a take osoby ktoreaczyt lub kczy z Beneficjentem i/lub pracownikiem
beneficjenta:

o zwiazek matenski, stosunek pokrewistwa i powinowactwa do drugiego
stopnia,
» zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratel

c) ktore korzystaj z innych bezzwrotnychzrédet o charakterze publicznym (np.
dotacja z Urgdu Pracy, dotacja w ramach innego projektu real@owgo w Dziataniu 6.2
lub Poddziataniu 8.1.2 POKL),

d) bedace wspdlnikami lub komplementariuszami w spétkasbbmwych lub cztonkami
spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzego. Dopuszczalne jest uczestnictwo
w Projekcie oséb dulacych cztonkami spoétdzielni oszganasciowo-pazyczkowych, bankow
spoétdzielczych oraz spétdzielni budownictwa miesikevego, ktdrzy nie osgaja przychodu
Z tytutu cztonkostwa w spétdzielni,

e) ktére byly karane za przegstwa skarbowe oraz nie korzyst z petni praw
publicznych i nie posiadgje petnej zdolnii do czynnéci prawnych,

f) ktore w biegacym roku kalendarzowym oraz w dwéch poprzeglagh go latach
kalendarzowych otrzymaty pomate minimisz raznych zrédet i w r@znych formach, ktorej
wartas¢ brutto hcznie z pomog, o ktdm sig ubiega, przekracza réwnowaitow ztotych
kwoty 200 000,00 euro a w przypadku podmiotu prayeelgo dziatalng w sektorze
transportu drogowego-rownowastow ztotych kwoty 100 000,00 euro obliczonych wedtug
sredniego kursu NBP obow#ujacego w dniu udzielenia pomocy,

2. Do projektu nie mag zostg zakwalifikowane osoby, ktére deklaguyozpoczcie
dziatalnagci wskazanej w 8§ 32 ust 1 pkt 2 Rozpgmizenia Ministra Rozwoju Regionalnego z
dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomeplicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz nadeej do wymienionych w Zatzniku | do Traktatu
Ustanawiajcego WE.
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Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadagic z nas¢pujacych elementow:

Dokumenty obligatoryjne:

» Formularz Rekrutacyjny zgodny ze wzorem gdpeiym na stronie internetowe;j

projektu.



Oswiadczenie o nie prowadzeniu zarejestrowanej driadai gospodarczej w
okresie co najmniej 12 miesly poprzedzagcych przysipienie do projektu.
Oswiadczenie o niekaraldoi za przesipstwa skarbowe w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny oraz o koexyat z petni praw
publicznych i posiadaniu petnej zdokwodo czynnéci prawnych.
Oswiadczenie o nie pozostawaniu w stosunku pracy iluym (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z BeneficjentéRrojektodawsg),
Wojewddzkim Urzdem Pracy w Lublinie i instytucjami wobec niego
nadrzdnymi w ramach projektu.

Oswiadczenie 0 pomocgte minimis

Kopia dokumentu potwierdzgjego tasamdé¢ (zawieragca dag urodzenia i
miejsce zameldowania) pwmiadczona za zgodké z oryginatem przez

uczestnika/uczestniczlprojektu.

Dokumenty fakultatywne:

Zaswiadczenie z wiciwego Urzdu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba
bezrobotna (wydane nie wcémej, nz 1 miesic przed zigeniem
dokumentow rekrutacyjnych).

Kopia decyzji o wykréeniu przedsibiorstwa z wiaciwego rejestru/ewidencji
w przypadku prowadzenia kiedykolwiek dziatadoiogospodarcze).

Kopie za&wiadcze o otrzymanej pomocgle minimis

Kopia Swiadectwa Pracy potwierdzga utra¢ zatrudnienia z przyczyn
niedotycacych pracownika w okresie 12 miesy przed przyspieniem do
projektu, péwiadczona za  zgodhéd @z oryginatem przez
uczestnika/uczestniczlprojektu.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy zgodnezarem dosipnym na
stronie internetowe] projektu.

Kopia zd&wiadczenia 0 podleganiu  ubezpieczeniu  spotecznemu
rolnikdw/domownikéw rolnika.

Kopia dokumentu potwierdzgja tymczasowy meldunek,sjeobecne miejsce
zameldowania jest inne niwskazane w dokumencie potwierdgyim

tozsamac.
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Rekrutacja Uczestniczek/6w projektu

I. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych
1.Rekrutacja do udzialu w projekcie prowadzor@ze przez Beneficjenta — Fundacj
.Putawskie Centrum Przedsiorczaci” zgodnie z zasadrowndci szans, w tym rOwriai
szans kobiet i gzczyzn.
2. Rekrutacja &dzie odbywa sie w dwoch terminach:
| nabor padziernik/listopad 2010 r. — 30 osoéb.
* [ nabor marzec/kwiecie2011 r. — 45 osob.
3.Doktadne terminy rozpoegia rekrutaciji oraz Regulamin rekrutaciji
Uczestnikow/Uczestniczek do projektu wraz z kongtezadcznikdw zostanie udaginiony
na stronie internetowej projektu staneedj podstron strony www Fundacji ,Putawskie

Centrum Przedsbiorczcci” (www.fpcp.org.p), w Biurze Projektu a tale na stronie

internetowej Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Lublinie w formie linku do strony gtéwne
Beneficjenta na co najmniej 10 dni roboczych prdeigm rozpocgcia rekrutacji do projektu.
4. Warunkiem przyapienia do projektu jest wypetnienie dokumentéw utkcyjnych
(Formularz Rekrutacyjny z kompletem wymaganychwiadczeér i zakcznikdw)
i dostarczenie ich w ustalonym terminie naboru dad@Projektu.
5.Formularz Rekrutacyjny musi &ygodny ze wzorem podanym na stronie internetowej,
sporadzony w wersji papierowej, wypetniony w ngstijacy sposob:
a) w jgzyku polskim,
b) w formie komputerowej,
c) kompletnie,
d) podpisany czytelnie w wyznaczonych miejscach.
6.0swiadczenia bdace zadcznikami do Formularza Rekrutacyjnego musx¢ zgodne z
wzorami podanymi na stronie internetowej, moby¢ wypetnione komputerowo lub
odrecznie, naley w nich podéd wszystkie wymagane dane a w wyznaczonych miejscach
czytelnie podpisa
7.Wszystkie zaijczniki bedace kopia dokumentéw powinny zawietana kadej stronie opis
.Za zgodneé¢ z oryginatem”, dat stwierdzenia zgodsoi i czytelny podpis
Uczestnika/Uczestniczki projektu.
8.Dokumenty rekrutacyjne madoy¢ dostarczone osdlmie lub za pérednictwem poczty
(listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odijado Biura Projektu mieszgzego

si¢ przy ul. Lubelskiej 2e llp., 24-100 Putawy.



9.W przypadku osobistego zknia dokumentow rekrutacyjnych osoba skiackjotrzyma
potwierdzenie zizenia dokumentow z podaniem numeru Formularza Ragyjrtego, dat i
godzira wptywu oraz podpisem osoby przyjmogj. W przypadku przestania dokumentow za
posrednictwem poczty za datotrzymania dokumentéw rekrutacyjnych uznaje dat
wptywu do biura projektu.

10.Dokumenty rekrutacyjne dostarczone w inny spog@ip. telefaksem, pocgt
elektroniczn) lub dostarczone na inny adres;, niskazany w pkt 8 niedola rozpatrywane.

11.Dokumenty rekrutacyjne ztone przed terminem rozpagza rekrutacji lub po dniu
zakaczenia rekrutacji, niedola rozpatrywane.

12.Kolejng¢ skiadania Formularzy Rekrutacyjnych nie ma wplywa oceR |
zakwalifikowanie oséb do projektu jednak w przypadkieznych rodzajow dziatalnioi
dodatkowym kryterium d&dzie kolejnd¢ zgtoszé (w sytuacji, gdy Formularze Rekrutacyjne

beda miaty talka samy punktacg).

II. Kwalifikacja Uczestniczek/éw do projektu
1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych @&b w tym:
= 53 kobiety,
= 380s0b do 24 rokuycia,
= 8 0sOb, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn nigdmicych pracownikow

w okresie 12 miesty przed przyspieniem do projektu,

23 osoby zamieszkate na terenach wiejskich,

ktore spetnigj warunki w 83 pkt.1 i 2 oraz nie podlegajvykluczeniu zgodnie z w 84
niniejszego Regulaminu, ztgty poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymaj
najwyzsz liczbe punktéw w posgpowaniu kwalifikacyjnym.

2. Beneficjent dopuszcza mwosé:

a) przedtaenia naboru w sytuacji, gdy w terminach naboru wgymniej nz 30
Formularzy Rekrutacyjnych do jednego naboru,

b) zawieszenie naboru w sytuacji, gdy liczba ptggh Formularzy Rekrutacyjnych
do jednego naboru przekroczy 60,

c) wyznaczenia dodatkowego terminu skiladania daniéw rekrutacyjnych w
przypadku nie wylonienia na etapie oceny formalsgigrod zgtoszonych aplikacji
wymaganej liczby Uczestnikow/Uczestniczek do projedkresionej w pkt.1.

3. Informacja na temat przedknia/zawieszenia/wznowienia naboru Formularzy
Rekrutacyjnych wraz z uzasadnieniem przyczyny rost@odana na stronie internetowej

projektu na 2 dni robocze przed planowdat przedhienia/zawieszenia/wznowienia.



4. Kwalifikacja Uczestniczek/6w prowadzonedaie przez Komigj Rekrutacyja w oparciu

o Karty oceny formalnej i merytorycznej dokumentd@ikrutacyjnych.

5.Zaréwno podczas oceny formalnej jak i merytorggZdokumenty rekrutacyjne wypetnione
przez Uczestnika/Uczestniczlibiegajcego4 si¢ 0 udziat w projekcie dxla oceniane przez 2
losowo wybranych cztonkédw Komisji Rekrutacyjne;j.

6.Dokumenty rekrutacyjne, o ktorych mowa w 85 npelsiapce wymogow formalnych
okreslonych w Rozdziale 11l — Kryteria oceny dokumentdgkrutacyjnych (Kryteria oceny
formalnej) zostamnodrzucone bez nitiwosci ich uzupetnienia.

7.Zakodowana lista 0s6b nie speta@jch wymogow formalnych zostanie umieszczona na
stronie internetowej projektu.

8. Z osobami spetniggymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozemowmajgca na
celu uzupetnienie informacji zawartych w FormulaiRekrutacyjnym (wywiad). Podczas
wywiadu kandydaci maj mazliwos¢ ztozenia kserokopii dokumentéw potwierdzaych
kwalifikacje i daéwiadczenie wskazane w Formularzu Rekrutacyjnymormbcje uzyskane
podczas wywiadu, zapisane na karcie wywiadu, stanomtegralm czes¢ Formularzy
Rekrutacyjnych i zostanpoddane ocenie merytorycznej. W trakcie wywiadistanie
przeprowadzona diagnoza potrzeb szkoleniowo- dagathc Uczestnikdw/Uczestniczek do
projektu.

9.0 miejscu na dcie decydowa bedzie liczba punktéw uzyskana podczas oceny
merytorycznej dokonanej przez czionkéw zespotu gktowego na Karcie Oceny

merytorycznej Dokumentéw Rekrutacyjnych.

[l Kryteria oceny dokumentow rekrutacyjnych
Kryteria oceny formalnej
1.Kryteria dostpu:

= Uczestnik/Uczestniczka spetniacgnie wszystkie kryteria zakwalifikowaniagsdo
projektu:
v’ jest zamieszkaty/a i zameldowany/a na terenie wogjiatwa lubelskiego,
v/ nie prowadzit/a dziatalriei gospodarczej w okresigd najmniej 12 miescy
przed przysipieniem do projektu,
v nalezy do jednej z grup spetnigjych status uczestnika/uczestniczki,
= Planowana dziataldo nie znajduje si na liscie dziatalnéci wykluczonych z olgcia
wsparciem (wskazanej w rozpadzaniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy pubkgzmv ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz naieej do wymienionych w Zatzniku | do
Traktatu Ustanawiagego WE.)



2.Kryteria poprawngi:

Formularz Rekrutacyjny zostat Ziony w wyznaczonym terminie.

Formularz Rekrutacyjny zostat spadzony w wersji papierowej.

Formularz Rekrutacyjny zostat wypetniony gzyku polskim.

Formularz Rekrutacyjny zostat wypetniony w form@nkputerowej.

Dokumenty Rekrutacyjne zostaty zeme w formacie zgodnym ze wzorem podanym
na stronie internetowej i Biurze Projektu.

Formularz Rekrutacyjny i zadzniki zostaty czytelnie podpisane w wyznaczonym
miejscu.

Oswiadczenia zostaty prawidtowo wypetnione - podarszystkie wymagane dane.
Dokumenty rekrutacyjne zostaly dostarczone zgodnieapisami w 8 6 | pkt 8
Regulaminu.

Kopie dokumentéw datzonych do Formularza Rekrutacyjnego zostaty préomid

potwierdzone za zgod&®z oryginatem (zgodnie z 8 6 | pkt 7).

Kryteria oceny merytorycznej

1. Formularz Rekrutacyjnydozie oceniany w oparciu 0 nagtijace kryteria (maksymalna

ilos¢ punktow do uzyskania 100 pkt.):

a) Informacje na temat planowanej dziatalciogospodarczejmax 60 pkt.

b) Kwalifikacje, dawiadczenie i przygotowanie Uczestnika/Uczestnicdki prowadzenia

dziatalngci gospodarczejmax 20 pkt

c) Dodatkowo kdzie punktowana przynaleos¢ do grupy docelowej (zgodnie z 8 3 pkt 3)

ze wzgkdu na obecnie wysgbujacy wsrod tych grup najwiszy poziom bezrobocia

I najwicksze zagrgenie wykluczeniem spotecznynmax 20 pkt.

Kobiety, z tymze zgodnie z zasaddéwnaici szans kobiet i gzczyzn przynalenos¢ do

tej grupy nie kdzie czynnikiem decydagym o zakwalifikowaniu s do udziatu
w projekcie 5 pkt.

osoby do 24 rokaycia -5 pkt.

osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn nietydzacych pracownikow
w okresie 12 miesty przed przysipieniem do projektu 5 pkt.

osoby zamieszkate na terenach wiejskihpkt.

2. Ocena kryterium - informacje na temat planowanejaldingici gospodarczej oraz

kwalifikacje, déwiadczenie i przygotowanie Uczestnika/Uczestnicdki prowadzenia

dziatalngci gospodarczej dalzie dokonywana w skali od 1 do 5 w zgodzie z

nastpujacymi wskazowkami: l=bardzo stabo zgodny, 2=slabodmng, 3=zasadniczo

zgodny, 4=spdjny, 5=zdecydowanie spéjny. Nase przyznane punkty mpone g
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przez wskanik wagowy ustalony przy poszczegoélnych kryteriash Karcie oceny
merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych

3. Wynik ostateczny oceny merytorycznej FormularzarRegcyjnego jestrednp punktow
przyznanych przez kdego oceniagcego.

4. Minimalna liczba punkéw kwalifikujcych Uczestnika/Uczestnicgkdo udziatu w
projekcie wynosi 60.

5. W przypadku uzyskania przez Uczestnikéw/Uczestni¢akiej samej liczby punktéw
decydowa bedzie przynalenos¢ do preferowanej grupy docelowej. W sytuacji kiegly
kryterium: przynalenas¢ do preferowanej grupy docelowajczestnicy/uczestniczki
uzyskup identyczrm wartas¢ punktows, wéwczas ostatecznie decyduje liczba punktéw
otrzymanych w kategorinformacje na temat planowanej dziataficogospodarczej.

6. W przypadku rozbienosci siegajacej 30 punktéw pormedzy ocenami dwoch cztonkow
Komisji Rekrutacyjnej, Formularz Rekrutacyjny podggest dodatkowej ocenie, ktor
przeprowadza trzeci ocemiay wskazany przez Przewodncego Komisji Rekrutacyjnej.
Ocena tej osoby stanowi wéwczas agentatecza formularza.

7. Wraz z liczla uzyskanych punktéw ocenigly przedstawi pisemne uzasadnienie oceny

Formularza Rekrutacyjnego (min.5 Ajla

Komisja R%Jkrutacyjna
1. KR sktada sie bedzie z:
- Przewodniczacej/go Komisji (cztonek Zagdu FPCP),
- co najmniej 3 pracownikdéw zespotu projektowegmrky zostan przeszkoleni z zakresu
realizacji polityki rowngci szans kobiet i gzczyzn,
- fakultatywnie cztonkiem KR ma by przedstawiciel/ka IW/IP2.
2. Terminy posiedzeKR zostan podane na stronie internetowej projektu.
3. Z przeprowadzonych czynéw dotyczicych oceny formalnej i merytorycznej dokumentow
rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna spgiiza protokoty, ktére zawiergj
a) termin i miejsce posiedzenia,
b) informacje na temat oséb hioych udzial w posiedzeniu Komisji oraz liezb
ocenionych formularzy rekrutacyjnych,
C) inne istotne elementy pgpbwania KR.
4. Do protokotu z oceny formalnej doka s¢ w formie zahcznikow:
a) Dokument potwierdzgly powotanie przez Beneficjenta Komisji w o#mnym
skfadzie,

b) list obecndci podpisana przez cztonkow Komisiji,
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c) list formularzy nie rekomendowanych do oceny merytanggz (odrzuconych z
przyczyn formalnych),

d) liste formularzy rekomendowanych do oceny merytorycznej.
5. Do protokotu z oceny merytorycznej aicta s¢ w formie zahcznikow:

a) Dokument potwierdzgly powotanie przez Beneficjenta Komisji w o#mnym

skfadzie,
b) list obecndci podpisana przez cztonkéw Komisiji,
c) list os6b zakwalifikowanych (w tym lista rezerwowa)uliziatu w projekcie,

d) lista 0s6b nie zakwalifikowanych do udziatyprojekcie.

88
Ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. Lista os6b zakwalifikowanych (w tym lista rezema) zostanie umieszczona na stronie
internetowe] projektu a osoby zrekrutowanedd powiadomione e-mailowo i/lub
telefonicznie.

2. Osoby nie zakwalifikowane do udzialu w projek&igda poinformowane pisemnie o
przyczynach odrzucenia dokumentéw rekrutacyjnychhzwz potwierdzom za zgodné&t z
oryginatem kserokopi Karty Oceny Dokumentow Rekrutacyjnych bez ujawr@adanych
0s6b oceniacych.

3. Osoby niezakwalifikowane, ktére podczas ocengzyotaty min. 60 pkt. zostan
umieszczone na rankingowegdie rezerwowej wg liczby punktéw, otrzymanych paakz
procesu rekrutacji.

4. W przypadku rezygnacji danej osoby z listy ostakwalifikowanych do udziatu w
projekcie podstaw kwalifikowania z listy rezerwowej duizie ten sam status oraz liczba
uzyskanych punktéw (np. w przypadku rezygnacji gsab 24 rokuzycia zostanie przyja
pierwsza na ficie osoba do 24 rokiycia, ktora uzyskata najeksz liczbe punktow).

5. Osoby, ktore ztoty dokumenty rekrutacyjne w | naborze i nie zogtedkwalifikowane do
udziatu w projekcie, majmazliwos¢ ponownego sktadania dokumentéw rekrutacyjnych w lI
naborze.

6. Osoby, ktére zostanzakwalifikowane do udziatu w projekcie, zobawane g do
podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekci@oraz Umowy o0 swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczyeh ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego.

7. Status Uczestnika/Uczestniczki Projektu na rynacy do momentu podpisania
Deklaracji uczestnictwa w projekci®raz Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo-

doradczychmie mae ulec zmianie.
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89
Realizacja projektu

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze o charakterze tpoamsvym jest pierwszym etapem
realizacji  projektu. Udziat w nim jest oboygkowy dla  wszystkich
Beneficjentow/Beneficjentek Pomocy (75 osob) i biginy w celu aplikowania o wsparcie
finansowe. Szczegobty uczestnictwa we wsparciu srkowo-doradczym zostaly oktene w
Regulaminie przyznawanidrodkéw finansowych na rozwdj przegdsorczoici oraz w
Umowie aswiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

2. Wsparcie finansowe jest drugim etapem realizgecpjektu. Polega na udzieleniu
wybranym Beneficjentom/Beneficjentkom Pomocy (50kmsm) pomocy w postagrodkow
finansowych na rozwéj przedsiorczdci, realizowanej na podstawigmowy na otrzymanie
wsparcia finansowegdtorej wzor jest dogpny na stronie internetowej projektu.

3. Gtowny profil planowanej dziataldoi przedstawiony na etapie sktadania dokumentow
rekrutacyjnych nie powinien podlegamianom w momencie sktadaniéniosku o przyznanie
srodkéw finansowych na rozwéj przegsorczoici.

4. Srodki finansowe na rozwdj przedbiorczaci przyznawane sna podstawiaVniosku o
przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przegdsorczaici wraz z biznes planem
ztozonym przez BP.

5. Szczegodlowy zakres przyznawasi@dkéw finansowych na rozwdj przedsiorczaci
wraz z zakresem opisu uzasadgtapo ocea biznes planow i minimalnliczba punktéw
kwalifikujacych BP do dofinansowania okl Regulamin przyznawaniasrodkéw

finansowych na rozwoj przedbiorczaci.

8§10

Postanowienia kaicowe

1. FPCP nie pokrywa kosztow dojazdéw na szkoleni@o iBiura Projektu zwizanych
Z udziatem w Projekcie.

2. BP zobowizany jest do stosowania postanawiEapisanych w niniejszym Regulaminie
oraz zawartych umowach realizowanych w ramach Rtwoje

3. BP ma obowizek niezwitocznie informowaFPCP o wszystkich zmianach, ktore maj
wptyw na prawidtowy realizacg projektu (m.in. zmianie danych osobowych, kontaktoh,

zarejestrowaniu dziataldol gospodarczej itp.).
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4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminzastosowanie mgjumowy

o0 s$wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych oraz Umowng otrzymanie wsparcia
finansowego zawierane pogdizy FPCP a BP.

5. FPCP, jako Beneficjent Dziatania 6.2 POKL, n@n@si odpowiedzialrei za zmiany
w ustawach, rozposgzeniach i wytycznych dotyaezych funduszy strukturalnych orazzne
interpretacje zapisow prawnych przez Instytucje &aisce i zaradzapce POKL, mogce
pojawi¢ si¢ w trakcie realizacji projektu. Wprowadzone zmiangg skutkow& zmianami w
Regulaminie rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek giR@minie przyznawaniasrodkow
finansowych na rozwdj przedsiorczaci oraz innych dokumentach projektowych. O
zmianach dokumentéw Beneficjent informawbedzie Beneficjentbw Pomocy na stronie
internetowej projektu w zaktadce ,Aktuakui’.

6. Regulamin wchodzi virycie z dniem podicia uchwaty.

Zalaczniki:
1. Formularz Rekrutacyjny.
2. Karta Oceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych

3. Karta Oceny Merytorycznej Dokumentéw Re#cyjnych
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