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Regulamin rekrutacji uczestniczek/ow

projektu ,,0Od pomystu do sukcesu”

realizowanego w ramach umowy nr POKL.06.02.00-06-023/10-00 zawartej w dniu
06.08.2010r. pomiedzy:

Samorzadem Wojewodztwa Lubelskiego — Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie,
20-022 Lublin, ul. Okopowa 5,
petnigcym w programie rolg Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia)
a
Fundacja ..Pulawskie Centrum Przedsigbiorczosei”, 24-110 Putawy, ul. Moscickiego 1.
pelnigca w programie rolg Beneficjenta.

§1

Informacje ogélne

I. Projekt .Od pomystu do sukcesu” jest realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
orwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorezosei
i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, wspotfinansowany przez
Unie Furopejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu
panstwa.

2. Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa lubelskiego w terminie od 01.09.2010r.
do 30.04.2012r.

3. Celem ogodlnym projektu jest wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
w wojewodztwie lubelskim prowadzace do utworzenia w okresie od wrzesnia 2010
do korica realizacji projektu tj. 30.04.2012 minimum 50 nowych przedsigbiorstw poprzez

zapewnienie nowopowstalym mikroprzedsigbiorstwom pomocy w  wykorzystaniu

UMNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NASE WA RTRATLEAR ARSINGE) FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspalfinansowany przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



dostpnych form wsparcia. Cel ten zostanie zrealizowgmprzez nagpujace cele
szczegotowe:
* udzielenie 60 osobom wsparcia doradczo-szkoleniowggdywidualnego
I grupowego) umgiwiajacego uzyskanie wiedzy i umégnosci potrzebnych do
prowadzenia i zatenia dziatalnéci gospodarczej,
e przyznanie 50 osoborrodkéw finansowych na rozwoj przeelsiorczaci do

wysokasci stanowacej rownowarté¢ 40.000 PLN.

§2

Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie p@jia oznaczaj
FPCP — Fundacja ,Putawskie Centrum Przetigorczcci” (Beneficjent).
IW/IP2 — Instytucja Wdraajaca / Instytucja P@edniczaca Il stopnia (Wojewddzki Ued
Pracy w Lublinie).
Biuro projektu — Fundacja ,Putawskie Centrum Przetisbrczcci”, ul. Lubelska 2e lip.,
24-100 Pulawy, tel. 81/ 470 09 00, www.fpcp.org.p) e - mall
odpomysludosukcesu@fpcp.org.pl

Beneficient - wnioskodawca, z ktorym Instytucja Wdegaca podpisata umogv
na realizag projektu, za p&rednictwem ktérej osoby fizyczne (Beneficjenci/Bicjentki
Pomocy) otrzymuj wsparcie.

Uczestnik/Uczestniczka osoba fizyczna, statgja st o udziat w Projekcie, ktGra zamierza
rozpoca¢ dziatalng¢ gospodarczi ztozyta dokumenty rekrutacyjne.
Beneficjent/Beneficjentka Pomocy —  uczestnik/uczestniczka, ktory/a  zostanie
zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z zasadaknedonymi w niniejszym regulaminie.
Dokumenty rekrutacyjne — Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganynw@dczeniami

i zalacznikami, ktore naley ztozy¢ w Biurze Projektu w terminie naboru.

Dzien przystapienia do projektu — dzien przekazania przez Uczestnika/Uczestniczk
dokumentow rekrutacyjnych osdébie w Biurze Projektu lub data wptywu dokumentow
przekazanych dragpocztovwa do Biura Projektu.

Dzien rozpoczcia uczestnictwa w projekcie— dziexn podpisania Deklaracji Uczestnictwa
w projekcie przez Beneficjenta/BeneficjegfRomocy.

KR — Komisja Rekrutacyjna, sktadgja s¢ z cztonkow zespotu projektowego i dokoseg
kwalifikacji uczestnikow.

Pomoc de minimis pomoc publiczna, udzielona w oparciu o:

1. Rozporzdzenie Komisji nr 1998/2006/WE z dnia 15 grudni@@0 w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. UNE L 379, z 28.12.2006r.),



2. Rozporzdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maf08r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki, zmienione
Rozporadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17gra 2008r. (Dz. U. Nr 224,
poz. 1484).

Projekt — przeds¢wziecie pod nazw ,Od pomystu do sukcesu” realizowane przez FPCP
w ramach Priorytetu VRynek pracy otwarty dla wszystkidbziatanie 6.2Wsparcie oraz
promocja przedsgbiorczaci i samozatrudnieni&rogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Uczestnic>§//sl)<i Projektu
1. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu mogoy¢ osoby fizyczne zamieszkate i
zameldowane na terenie wojewoOdztwa lubelskiego eiajce rozpocaé dziatalngé
gospodarcz
2. Uczestnikiem/Uczestnicakprojektu mog by¢ osoby:
a) bezrobotne - osoby pozost® bez zatrudnienia zarejestrowane w Powiatowych
Urzedach Pracy,
b) nieaktywne zawodowo - osoby pozostaj bez zatrudnienia, ktérych jednogze
nie zalicza s do kategorii bezrobotnych nie zarejestrowanych ewiBtowym
Urzedzie Pracy,
c) zatrudnione - pozost@e w stosunku pracy (umowa zlecenia, umowa o diidto
inne) oraz rolnicy i domownicy rolnikdw zarejestrani we widciwym oddziale
KRUS.
3. Preferowane grupy docelowe stangwi
a) kobiety,
b) osoby do 24 rokuaycia,
c) osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyre motycacych pracownikow
w okresie 12 miescy przed przyspieniem do projektu,

d) osoby zamieszkate na terenach wiejskich.
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Wykluczenia z udziatu w Projekcie

1. W Projekcie nie maguczestniczy osoby:
a) ktére mialy zarejestrowardziataln@g¢ gospodarcz przez okres co najmniej 12
mieskcy poprzedzagych przysipienie do projektu,



b) pozostajce w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenia, um@wdzieto lub
inne) z Beneficjentem oraz w Wojewoddzkim klizie Pracy w Lublinie i instytucjami wobec
niego nadrzdnymi, a take osoby ktoreaczyt lub kczy z Beneficjentem i/lub pracownikiem
beneficjenta:

o zwiazek matenski, stosunek pokrewistwa i powinowactwa do drugiego
stopnia,
» zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratel

c) ktore korzystaj z innych bezzwrotnychzrédet o charakterze publicznym (np.
dotacja z Powiatowego Wdu Pracy, dotacja w ramach innego projektu realaumgo
w Dziataniu 6.2 lub Poddziataniu 8.1.2 POKL),

d) bedace wspdlnikami lub komplementariuszami w spétkasbbmwych lub cztonkami
spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzego. Dopuszczalne jest uczestnictwo
w Projekcie oséb dulacych cztonkami spoétdzielni oszganasciowo-pazyczkowych, bankow
spoétdzielczych oraz spétdzielni budownictwa miesikevego, ktdrzy nie osgaja przychodu
Z tytutu cztonkostwa w spétdzielni,

e) ktére byly karane za przegstwa skarbowe oraz nie korzyst z petni praw
publicznych i nie posiadgje petnej zdolnii do czynnéci prawnych,

f) ktore w biegacym roku kalendarzowym oraz w dwéch poprzeglagh go latach
kalendarzowych otrzymaty pomate minimisz raznych zrédet i w r@znych formach, ktorej
wartas¢ brutto hcznie z pomog, o ktdm sig ubiega, przekracza réwnowaitow ztotych
kwoty 200 000,00 euro a w przypadku podmiotu prayeelgo dziatalng w sektorze
transportu drogowego-rownowastow ztotych kwoty 100 000,00 euro obliczonych wedtug
sredniego kursu NBP obow#ujacego w dniu udzielenia pomocy,

2. Do projektu nie mag zostg zakwalifikowane osoby, ktére deklaguyozpoczcie
dziatalnagci wskazanej w 8§ 30 ust 1 pkt 2 Rozpgizenia Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 6 maja 2008r. w sprawie udzielania pomocylipenej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz nadeej do wymienionych w Zatzniku | do Traktatu
Ustanawiajcego WE.

85
Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadagic z nas¢pujacych elementow:

Dokumenty obligatoryjne:

» Formularz Rekrutacyjny zgodny ze wzorem gdpeiym na stronie internetowe;j

projektu.



* Oswiadczenie o nie prowadzeniu zarejestrowanej dri@dai gospodarczej
przez okres co najmniej 12 miesy poprzedzagcych przysipienie do
projektu.

* Oswiadczenie o niekaraldoi za przesipstwa skarbowe w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny oraz o koexyat z petni praw
publicznych i posiadaniu petnej zdokaodo czynnéci prawnych.

* Oswiadczenie o0 nie pozostawaniu w stosunku pracy iluym (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z BeneficjentéRrojektodaws),
Wojewddzkim Urzdem Pracy w Lublinie i instytucjami wobec niego
nadrzdnymi w ramach projektu.

* Oswiadczenie o pomocge minimis

» Kopia dokumentu potwierdzgjego tasama¢ paswiadczona za zgodseé z
oryginatem przez uczestnika/uczestnicpkojektu.

Dokumenty fakultatywne:

o Zaswiadczenie z Powiatowego Wadu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba
bezrobotna.

» Kopia decyzji o wykréeniu przedsibiorstwa z wiaciwego rejestru/ewidenciji.

» Kopie z&gwiadczeé o0 otrzymanej pomocgte minimis

« Kopia Swiadectwa Pracy potwierdzga utrag zatrudnienia z przyczyn
niedotycacych pracownika w okresie 12 miesy przed przysipieniem do
projektu, péwiadczona  za zgodeed z oryginatem przez
uczestnika/uczestniczlprojektu.

» Zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy.

« Kopia zawiadczenia o0 podleganiu  ubezpieczeniu  spotecznemu

rolnikéw/domownikéw rolnika.

86
Rekrutacja uczestniczek/éw projektu

I. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych
1.Rekrutacja do udzialu w projekcie prowadzor@ze przez Beneficjenta — Fundacj
~Putawskie Centrum Przedsiorczaci” zgodnie z zasadrowndci szans, w tym rOwrici
szans kobiet i gzczyzn.
2. Rekrutacja ¢dzie odbywa si¢ w dwoch terminach:
| nabor padziernik/listopad 2010 r. — 30 osoéb.

¢ || nabo6r marzec/kwiecte2011 r. — 30 oso6b.



3.Doktadne terminy rozpoggia rekrutacji oraz Regulamin rekrutacji Uczestmik@o
projektu wraz z kompletem zaznikbw zostanie udaginiony na stronie internetowej
projektu  stanowicej podstroa strony www Fundacji ,Putawskie Centrum

Przedstbiorczasci” (www.fpcp.org.p), w Biurze Projektu a tade na stronie internetowej

Wojewoddzkiego Urzdu Pracy w Lublinie w formie linku do strony gtowrigeneficjenta na
co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpeoez rekrutacji do projektu.

4 Warunkiem przyapienia do projektu jest wypetnienie dokumentéw uwtkcyjnych
(Formularz Rekrutacyjny z kompletem wymaganychwiadczeér i zakcznikdw)

i dostarczenie ich w ustalonym terminie naboru dad@Projektu.
5.Formularz Rekrutacyjny musi 6ygodny ze wzorem podanym na stronie internetowej,
sporadzony w wersji papierowej, wypetniony w ngstijacy sposob:
a) w jgzyku polskim,
b) w formie komputerowej,
c) kompletnie ( j&li jakies pole nie dotyczy nalg wpisa ,nie dotyczy”),
d) podpisany czytelnie w wyznaczonych miejscach.

6.0swiadczenia bdace zascznikami do Formularza Rekrutacyjnego musx¢ zgodne z
wzorami podanymi na stronie internetowej, moby¢ wypetnione komputerowo lub
odrecznie, naley w nich podéd wszystkie wymagane dane a w wyznaczonych midpscac
czytelnie podpisa

7.Wszystkie zaijczniki bedace kopia dokumentéw powinny zawietana kadej stronie opis
.Za zgodneé¢ z oryginatem”, dat stwierdzenia zgodioi i czytelny podpis
Uczestnika/Uczestniczki projektu.

8.Dokumenty rekrutacyjne madoy¢ dostarczone osdlmie lub za pérednictwem poczty
(listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbjado Biura Projektu mieszgzego
si¢ przy ul. Lubelskiej 2e llp., 24-100 Putawy.

9.W przypadku osobistego zknia dokumentow rekrutacyjnych osoba skiackjotrzyma
potwierdzenie zizenia dokumentow z podaniem numeru Formularza Ragyjrtego, dat i
godzira wptywu oraz podpisem osoby przyjmogj. W przypadku przestania dokumentow za
posrednictwem poczty za datotrzymania dokumentéw rekrutacyjnych uznaje dat
wptywu do biura projektu.

10.Dokumenty rekrutacyjne dostarczone w inny spog@ip. telefaksem, pocgt
elektroniczn) lub dostarczone na inny adres; wiskazany w pkt 8 niedola rozpatrywane.

11.Dokumenty rekrutacyjne ztone przed terminem rozpagia rekrutacji lub po dniu
zakaczenia rekrutacji, niedala rozpatrywane.

12.Kolejng¢ skiadania Formularzy Rekrutacyjnych nie ma wplywa oceR i

zakwalifikowanie os6b do projektu jednak w przypadikbieznych rodzajow dziatalriei



dodatkowym kryterium ddzie kolejnd¢ zgtoszé (w sytuacji, gdy Formularze Rekrutacyjne
beda miaty talka samy punktacg).

II. Kwalifikacja Uczestniczek/6éw do projektu
1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 60 osobym:
= 42 kobiety,
= 30 0s6b do 24 rok#ycia,
= 6 0sOb, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn oigdzacych pracownikow

w okresie 12 miesty przed przysipieniem do projektu,

18 0s6b zamieszkatych na terenach wiejskich,

ktore spetnigj warunki w 83 pkt.1 i 2 oraz nie podlegajvykluczeniu zgodnie z w 84
niniejszego Regulaminu, zgtly poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymaj
najwyzsz liczbe punktéw w posgpowaniu kwalifikacyjnym.

2. Beneficjent dopuszcza mavosé:

a) przedtaenia naboru w sytuacji, gdy w terminach naboru wgymniej nz 30
Formularzy Rekrutacyjnych do jednego naboru,

b) zawieszenie naboru w sytuacji, gdy liczba ptggh Formularzy Rekrutacyjnych
do jednego naboru przekroczy 60,

c) wyznaczenia dodatkowego terminu skladania daniéw rekrutacyjnych w
przypadku nie wytonienia na etapie oceny formalsgiagréd zgtoszonych aplikacji
wymaganej liczby Uczestnikow/Uczestniczek do projedkresionej w pkt.1.

3. Informacja na temat przedknia/zawieszenia/wznowienia naboru Formularzy
Rekrutacyjnych wraz z uzasadnieniem przyczyny rost@odana na stronie internetowej
projektu na 2 dni robocze przed planowdat, przedtizenia/zawieszenia/wznowienia.

4. Kwalifikacja Uczestniczek/6w prowadzonedaie przez Komisj Rekrutacyja w oparciu

o Karty oceny formalnej i merytorycznej dokumentd@ikrutacyjnych.

5.Zaréwno podczas oceny formalnej jak i merytorgiZdokumenty rekrutacyjne wypetnione
przez Uczestnika/Uczestniczlabiegajcego4 si¢ 0 udziat w projekcie dxla oceniane przez 2
losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.

6.Dokumenty rekrutacyjne nie spetnieg¢ wymogdéw formalnych zostanodrzucone bez
maozliwosci ich uzupetnienia.

7.Zakodowana lista 0s6b nie speta@jch wymogow formalnych zostanie umieszczona na
stronie internetowej projektu.

8. Z osobami spetiggymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozemowmapgca na
celu uzupetnienie informacji zawartych w FormulaRRekrutacyjnym (wywiad). Informacje

uzyskane podczas wywiadu, zapisane na karcie wywiadanowd integralm czes$¢



Formularzy Rekrutacyjnych i zostampoddane ocenie merytorycznej. W trakcie wywiadu
zostanie przeprowadzona diagnoza potrzeb szkoleniow doradczych
Uczestnikow/Uczestniczek do projektu.

9.0 miejscu na dcie decydowa bedzie liczba punktéw uzyskana podczas oceny
merytorycznej dokonanej przez czionkédw zespolu gktoego na Karcie Oceny

merytorycznej Dokumentow Rekrutacyjnych.

[l Kryteria oceny dokumentow rekrutacyjnych
Kryteria oceny formalnej
1.Kryteria dostpu:
= Uczestnik/Uczestniczka spetniacgnie wszystkie kryteria zakwalifikowaniagsdo

projektu:
v’ jest zamieszkaty/a i zameldowany/a na terenie wagjiatwa lubelskiego,
v' nie prowadzit/a dziatalngi gospodarczej przez okres co najmniej 12 ragssi
przed przysipieniem do projektu,
v nalezy do jednej z grup spetnigych status uczestnika/uczestniczki,
= Planowana dziatalido nie znajduje si na liscie dziatalnéci wykluczonych z olgcia

wsparciem (wskazane] w rozpdzaniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6
maja 2008r. w sprawie udzielania pomocy publiczivej ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz naieej do wymienionych w Za€zniku | do
Traktatu Ustanawiagego WE.)

2.Kryteria poprawngi:

» Formularz Rekrutacyjny zostat ziony w wyznaczonym terminie.

» Formularz Rekrutacyjny zostat spadzony w wersji papierowe;.

» Formularz Rekrutacyjny zostat wypetniony gzyku polskim.

» Formularz Rekrutacyjny zostat wypetniony w form@nkputerowe;j.

» Formularz Rekrutacyjny zostat wypetniony w caio(wszystkie rubryki formularza
zostaty wypetnione).

= Dokumenty Rekrutacyjne zostaly zeme w formacie zgodnym ze wzorem podanym
na stronie internetowej i Biurze Projektu.

» Formularz Rekrutacyjny i zatzniki zostaty czytelnie podpisane w wyznaczonym
miejscu.

= Oswiadczenia zostaty prawidtowo wypetnione - podarszystkie wymagane dane.

= Dokumenty rekrutacyjne zostaly dostarczone zgodnieapisami w 8 6 | pkt 8

Regulaminu.



= Kopie dokumentéw datzonych do Formularza Rekrutacyjnego zostaty primid
potwierdzone za zgod&®z oryginatem (zgodnie z 8 6 | pkt 7).

3.Kryteria oceny merytorycznej
Formularz Rekrutacyjnydolzie oceniany w oparciu o nggstijace kryteria (maksymalna #6
punktow do uzyskania 100 pkt.):
a) Informacje na temat planowanej dziatdn@ospodarczejmax 60 pkt
b) Kwalifikacje, dédwiadczenie i przygotowanie Uczestnika/Uczestnicd&i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej- max 20 pkt.
c) Dodatkowo bdzie punktowana przynaleos¢ do grupy docelowej (zgodnie z 8§ 3 pkt 3) ze
wzgledu na obecnie wysgbujacy wsrdd tych grup najwiszy poziom bezrobocia i najgkisze
zagraenie wykluczeniem spotecznynmmax 20 pkt
= Kobiety, z tymze zgodnie z zasaddwnaici szans kobiet i gzczyzn przynalenosé
do tej grupy nie &dzie czynnikiem decydagym o zakwalifikowaniu si do udziatu w
projekcie-5 pkt.
= 0soby do 24 rokuaycia 5 pkt.
= osoby, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn nietydzcych pracownikow
w okresie 12 miesty przed przyspieniem do projektd pkt.
= 0soby zamieszkate na terenach wiejskieipkt.
4. Ocena kryterium - informacje na temat planowadejatalngci gospodarczej oraz
kwalifikacje, ddwiadczenie i przygotowanie Uczestnika/Uczestniczio prowadzenia
dziatalngci gospodarczejdalizie dokonywana w skali od 1 do 5 w zgodzie z gpagicymi
wskazéwkami: 1=bardzo stabo zgodny, 2=stabo zgo@aygzasadniczo zgodny, 4=spojny,
5=zdecydowanie spojny. Naphie przyznane punkty mmone g przez wskanik wagowy
ustalony przy poszczegolnych kryteriach Marcie oceny merytorycznej dokumentéw
rekrutacyjnych
5. Wynik ostateczny oceny merytorycznej FormularzarRekcyjnego jestrednp punktow
przyznanych przez kdego oceniagcego.
6. Minimalna liczba punkow kwalifikujcych Uczestnika/Uczestniczkdo udzialu w
projekcie wynosi 60.
7. W przypadku uzyskania przez Uczestnikow/Uczestnid¢akiej samej liczby punktéw
decydowa bedzie przynalenos¢ do preferowanej grupy docelowej. W sytuacji kiedy
kryterium: przynaleénas¢ do preferowanej grupy docelowegzestnicy/uczestniczki uzyslquj
identyczra wartas¢ punktows, wowczas ostatecznie decyduje liczba punktow atezyych w
kategoriiinformacje na temat planowanej dziatafsogospodarczej.



8. W przypadku rozbimosci siegajacej 30 punktéw poredzy ocenami dwdch cztonkdéw
Komisji Rekrutacyjnej, Formularz Rekrutacyjny podglajest dodatkowej ocenie, ktor
przeprowadza trzeci ocerialy, wskazany przez Przewodnicego Komisji Rekrutacyjne;j.
Ocena tej osoby stanowi wéwczas agentatecza formularza.

9. Wraz z liczh uzyskanych punktow ocenigy przedstawi pisemne uzasadnienie oceny
Formularza Rekrutacyjnego (min.5 #jla

87
Komisja Rekrutacyjna

1. KR sktada sie bedzie z:
- Przewodniccego Komisji (cztonek zagglu FPCP),
- co najmniej 3 pracownikOw zespotu projekéow, ktorzy zostan przeszkoleni z
zakresu realizacji polityki rowrici szans kobiet i grczyzn.
2. Terminy posiedzeKR zostan podane na stronie internetowej projektu.
3. Z przeprowadzonych czynsw dotyczicych oceny formalnej i merytorycznej dokumentow
rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna spguiza protokoty, ktére zawierg;
a) termin i miejsce posiedzenia,
b) informacje na temat osOb hioych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liezb
ocenionych formularzy rekrutacyjnych,
C) inne istotne elementy pgpbwania KR.
4. Do protokotu z oceny formalnej doka s¢ w formie zahcznikow:
a) Dokument potwierdzgly powotanie przez Beneficjenta Komisji w o#mnym
skiadzie,
b) list obecndci podpisana przez cztonkéw Komisiji,
c) list formularzy nie rekomendowanych do oceny merytanggz (odrzuconych z
przyczyn formalnych),
d) liste formularzy rekomendowanych do oceny merytorycznej.
5. Do protokotu z oceny merytorycznej aicta s¢ w formie zahcznikow:
a) Dokument potwierdzgly powotanie przez Beneficjenta Komisji w o#mnym
skfadzie,
b) list obecndci podpisana przez cztonkow Komisiji,
c) list oséb zakwalifikowanych (w tym lista rezerwowa)wttziatu w projekcie,
d) lista 0s6b nie zakwalifikowanych do udziatprojekcie.
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88
Ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. Lista os6b zakwalifikowanych (w tym lista rezema) zostanie umieszczona na stronie
internetowe] projektu a osoby zrekrutowanedd powiadomione e-mailowo i/lub
telefonicznie.

2. Osoby nie zakwalifikowane do udzialu w projek&igda poinformowane pisemnie o
przyczynach odrzucenia dokumentéw rekrutacyjnyclhhzwz potwierdzom za zgodné&t z
oryginatem kserokopi Karty Oceny Dokumentoéw Rekrutacyjnych bez ujawigdagianych
0s6b oceniacych.

3. Osoby niezakwalifikowane, ktére podczas ocengzyotaty min. 60 pkt. zostan
umieszczone na rankingowegdie rezerwowej wg liczby punktéw, otrzymanych paakz
procesu rekrutacji.

4. W przypadku rezygnacji danej osoby z listy ostdkwalifikowanych do udziatu w
projekcie podstaw kwalifikowania z listy rezerwowej dolzie ten sam status oraz liczba
uzyskanych punktéw (np. w przypadku rezygnacji gsab 24 rokuzycia zostanie przyja
pierwsza na ficie osoba do 24 rokiycia, ktora uzyskata najeksz liczbe punktow).

5. Osoby, ktore ztoty dokumenty rekrutacyjne w | naborze i nie zogtedkwalifikowane do
udziatu w projekcie, majmazliwos¢ ponownego skladania dokumentow rekrutacyjnych w li
naborze.

6. Osoby, ktére zostanzakwalifikowane do udziatu w projekcie, zobawane g do
podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekci@oraz Umowy o0 swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczyahk ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego.

7. Status Uczestnika/Uczestniczki Projektu na rynacy do momentu podpisania
Deklaracji uczestnictwa w projekci®raz Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczychmie mae ulec zmianie.

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obgrek niezwtocznego informowania Beneficjenta

o wszystkich zmianach w danych przekazanych poduza®su rekrutacji.

89
Realizacja projektu

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze o charakterze tpoamsvym jest pierwszym etapem
realizacji  projektu. Udziat w nim jest obaywkowy dla  wszystkich
Beneficjentéw/Beneficjentek Pomocy (60 osd6b) i higlny w celu aplikowania o wsparcie

finansowe. Szczegoty uczestnictwa we wsparciu €zrkowo-doradczym zostatly okstene w
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Regulaminie przyznawanidrodkow finansowych na rozwoj przedsorczaci oraz w
Umowie aswiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

2. Wsparcie finansowe jest drugim etapem realizgecpjektu. Polega na udzieleniu
wybranym Beneficjentom/Beneficjentkom Pomocy (50kmsm) pomocy w postaérodkow
finansowych na rozwéj przedsiorczdci, realizowanej na podstawigmowy na otrzymanie
wsparcia finansowegdtorej wzor jest dogpny na stronie internetowej projektu.

3. Srodki finansowe na rozwoj przedbiorczaci przyznawane ssna podstawiéVniosku o
przyznanie srodkéw finansowych na rozwoéj przegdsorczaici wraz z biznes planem
ztozonym przez BP.

4. Szczegbtowy zakres przyznawasi@dkow finansowych na rozwdj przeesiorczaci
wraz z zakresem opisu uzasadgtapo ocea biznes planéw i minimalnliczba punktéw
kwalifikujacych BP do dofinansowania okl Regulamin przyznawaniasrodkéw

finansowych na rozwéj przedbiorczaci.

Zalaczniki:
1. Formularz Rekrutacyjny.
2. Karta Oceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych

3. Karta Oceny Merytorycznej Dokumentéw Re#cyjnych

12



