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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ  
DOKUMENTÓW REKRUTACYJNYCH  

do projektu „Od pomysłu do sukcesu” 
 
 

 

Numer Formularza Rekrutacyjnego  

Dane uczestnika  

Imię i nazwisko oceniającego  

 
 
 
 
Deklaracja bezstronności 
Oświadczam, Ŝe: 
- nie pozostaję w związku małŜeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem 
związany(a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z uczestnikiem projektu, z jego zastępcami 
prawnymi lub członkami władz osób prawnych osób biorących udział w procedurze konkursowej, 
- nie pozostaję z uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ŝe moŜe to 
budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. 
 
…………………………….. 
   (data i podpis oceniającego) 
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OCENA MERYTORYCZNA  

Kryteria oceny merytorycznej 
Przyznana 

liczba 
punktów 

Waga 

Ocena 
formularza 
(punkty x 

waga) 

Maksymalny 
wynik 

Uwagi/ komentarze 

PrzynaleŜność do grupy docelowej (w 
tym preferowanej) 

   20  

Ocena kryterium dokonywana będzie zgodnie z następującymi wskazówkami: 5pkt.-przynaleŜność do preferowanej grupy docelowej,  
0pkt.- brak przynaleŜności do preferowanej grupy docelowej  
Kobieta  1  5  
Osoba do 24 roku Ŝycia  1  5  
Osoba zamieszkała na terenach 
wiejskich 

 
1 

 
5 

 

Osoba, która utraciła zatrudnienie z 
przyczyn nie dotyczących pracownika 

 
1 

 
5 

 

Kwalifikacje, doświadczenie i 
przygotowanie Uczestnika do 

prowadzenia działalności gospodarczej 
 

  
20 

 

Ocena kryterium dokonywana będzie w skali 1-5 zgodnie z następującymi wskazówkami:1pkt.-bardzo słabo zgodny, 2pkt.-słabo zgodny, 3pkt.-zasadniczo zgodny, 
 4pkt.-spójny, 5pkt.-zdecydowanie spójny. 
Wykształcenie (oceniane pod kątem 
planowanego rozpoczęcia działalności 
gospodarczej). Posiadane kursy, 
szkolenia które ukończył Uczestnik. 

 

2 

 

10 

 

Doświadczenie Ŝyciowe i zawodowe 
Uczestnika. 

 

2 

 

10 

 

Informacje na temat planowanej 
działalności gospodarczej 

   60  

Opis planowanej działalności (rodzaj 
działalności, lokalizacja) 

 

3 

 
 

15  

 
2 z 3 



 
 

 

Opis głównych grup potencjalnych 
klientów, opis głównych towarów/ 
usług/ produktów. Stosowane 
technologie, w tym innowacyjne. 
Planowane zatrudnienie 

 

3 

 

15 

 

Dostępne zasoby, które będą 
wykorzystywane przy prowadzeniu 
działalności gospodarczej. 

 

3 

 

15 

 

Planowane wydatki inwestycyjne i 
źródło ich sfinansowania Działania 
podjęte zmierzające do rozpoczęcia 
działalności. Analiza konkurencji i 
rynku w kontekście planowanej 
działalności. 

 

3 

 

15 

 

Suma uzyskanych punktów za kryteria merytoryczne  100 
 

Czy formularz rekrutacyjny otrzymał wymagane 
minimum 60 punktów 

 
□ TAK 

 
□  NIE 

 
CZY FORMULARZ REKRUTACYJNY SPEŁNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY ZOSTAĆ ZAKWALIFIKOWANY DO PROJEKTU? 
 

□  TAK        □   NIE 
 

UZASADNIENIE OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO (MINIMUM 5 ZDAŃ) 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 
………………………..                                                                                          ………………………….. 
     (miejscowość i data)                                                                                                                              (podpis oceniającego) 
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