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Zalqcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacyjnego Wydanie z dnia 21.09.2010 r.

KARTA OCENY FORMALNEJ
DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH
do projektu,Od pomystu do sukcesu”

Numer Formularza Rekrutacyjnego

Dane uczestnika

Imig | nazwisko oceniagego

Deklaracja bezstronnosci

Oswiadczamze:

- nie pozostaj w zwiazku makenskim albo stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w lini
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegmpia, oraz nie jestem
zZwigzany(a) z tytutu przysposobienia opieki lub kurateliczestnikiem projektu, z jego zgstami
prawnymi lub czionkami wiadz oséb prawnych osolrduipch udziat w procedurze konkursowej,
- nie pozostaj z uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnyrh faktycznym,ze mae to
budzi uzasadnione gtpliwosci co do mojej bezstrongoi.

(data i podpis ocenigjego)

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez @rituropejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Lp. OCENA FORMALNA ZGODNOSC

UWAGI

1. KRYTERIA DOSTEPU TAK | NIE
1.1 Uczestnik projektu ma adres zamieszkania na terenie

wojewoOdztwa lubelskiego.
1.2 Uczestnik projektu ma adres zameldowania na terenie

wojewddztwa lubelskiego.
1.3 Uczestnik projektu nie prowadzit dziatakoo gospodarczej

przez okres co najmniej 12 miesy przed przyspieniem

do projektu.
14 Uczestnik projektu nafy do jednej z grup spetnigych

status uczestnika

Planowana dziatalr$6 gospodarcza nie jest wykluczona na

podstawie § 30 oraz § 32 ust. 1. Rozpdeenia Ministra
15 Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawi

udzielenia pomocy publicznej w ramach POKL (DzNy.

90 Poz. 557)
2. KRYTERIA POPRAWNGCI TAK | NIE UWAGI
2.1 Formularz Rekrutacyjny zostat ziany w wyznaczonym

terminie
2.2 Formularz Rekrutacyjny zostat spadzony w wersji

papierowe;.
2.3 Formularz Rekrutacyjny zostat wypetniony gzyku

polskim
2.4 Formularz Rekrutacyjny zostat wypetniony w formie

komputerowe]

2.5 Formularz Rekrutacyjny zostat wypetniony w calio
(wszystkie rubryki formularza zostaty wypetnione)

2.6 Dokumenty Rekrutacyjne oryginalne (zgodne ze wzoran
umieszczonymi na stronie internetowej projektu)

2.7 Formularz Rekrutacyjny i zagzniki zostaty czytelnie
podpisane w wyznaczonych miejscach

2.8 Oswiadczenia zostaly prawidtowo wypetnione — podane
wszystkie wymagane dane

2.9 Dokumenty rekrutacyjne zostaty dostarczone zgodnie

zapisami § 6 | pkt 8 Regulaminu Rekrutacji

2.10 Kopie dokumentéw datzonych do Formularza
Rekrutacyjnego zostaty prawidtowo potwierdzone ,za
zgodnda¢ z oryginatem” (opis, data i czytelny podpis
stwierdzenia zgodrici)

KRYTERIA SPELNIAJACE WYMOGI

£ OBLIGATORYJNE LS NS AIAEL
3.1. Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziataloogospodarcze;.
3.2. Oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa skarbowe i
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posiadaniu petnej zdol§o do czynnéci prawnych

3.3. Oswiadczenie o nie pozostawaniu w stosunku pracy lub
innym z Beneficjentem, WUP w Lublinie
3.4. Oswiadczenie o pomocge minimis
3.6. Kopia dokumentu potwierdzgjego tagsama¢
4 KRYTERIA SPELNIAJACE WYMOGI TAK | NIE NIE
; FAKULTATYWNE DOTYCZY
4.1. Dokument potwierdzagy status bezrobotnego
z Powiatowego Urgdu Pracy
4.2. Kopia decyzji o wykréleniu przedsibiorstwa
z wiaciwego rejestru/ewidencji
4.3. Kopia zawiadcze o otrzymanej pomocgte minimis
4.4, Kopia Swiadectwa Pracy potwierdzaia utra¢ zatrudnienia
4.5 Zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy
4.6. Kopia zawiadczenia o podleganiu ubezpieczeniu

spotecznemu rolnikow.

Zaznaczenie odpowiedzi NIE na Karcie Oceny Formaho&umentow Rekrutacyjnych
skutkuje odrzuceniem Formularza Rekrutacyjnegazyqayn formalnych.

Rekomenduyj do oceny merytorycznej

Nie rekomenduj do oceny merytorycznej

Data i podpis DatalpOdeS
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