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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

"PULAWSKIE CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  LUBELSKIE Powiat PULAWSKI
kontaktowe
Gmina PULAWY Ulica MOSCICKIEGO Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ PULAWY

Kod pocztowy 24-110

Poczta PULAWY

Nr telefonu 81-470-00-900

Nr faksu 81-470-00-930

E-mail fpcp@fpcp.org.pl

Strona www www.fpcp.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2005-11-04
5. Numer REGON 43041726000000 6. Numer KRS 0000097219

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
o S ST ZE T PR SO Katarzyna Malesza-Dzido |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Czarnobil Wiceprezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Grzegorz Nakonieczny Przewodniczgcy Rady TAK
Fundatoréw

Jadwiga Piskorska- Wiceprzewodniczaca TAK

Pilszczynska Rady Fundatoréw

Ryszard Miduch Sekretarz Rady TAK
Fundatoréw

Andrzej todyga Cztonek Rady TAK
Fundatoréw

Franciszek Woch Cztonek Rady TAK
Fundatoréw

Adam Kania Cztonek Rady TAK
Fundatoréw

Jacek Paprota Cztonek Rady TAK
Fundatoréw

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Fundacji jest dziatalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie:
1) Wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju

przedsiebiorczosci,

w szczegdlnosci inspirowania, tworzenia i
wspierania mikro, matych i srednich przedsiebiorstw;

2) Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych bez

pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

3) Nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
4) Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

5) Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;
6) Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos$¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn;
7) Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
8) Promocja i organizacja wolontariatu;
9) Dziatania na rzecz ochrony srodowiska;
10) Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie i
finansowo organizacje pozarzgdowe w wyzej wymienionej dziatalnosci

pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele Fundacji sa realizowane poprzez:
1) Uruchamianie i prowadzenie inkubatoréw przedsiebiorczosci w miescie

Putawy i regionie dla stworzenia korzystnych warunkéw rozwoju
drobnej przedsiebiorczosci i zapewnienia w ten sposéb nowych miejsc
pracy w szczegolnosci dla oséb bezrobotnych i

niepetnosprawnych;

2) Prowadzenie funduszy pozyczkowych i poreczeniowych;

3) Zapewnienie przedsiebiorcom w regionie dostepu do wysokiej jakosci
ustug doradczych, szkoleniowych iinformacyjnych na kazdym etapie

rozwoju;
4) Organizowanie réznych form promocji przedsiebiorczosci w kraju i za
granicy, a w szczegolnosci, konferencji targdw, spotkan i innych;

5) Organizowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg w zakresie
ochrony srodowiska, a w szczegdlnosci szkolen, warsztatdw, spotkan i
innych;

6) Utatwianie dostepu do nowych technologii i innowacji;

7) Prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

8) Organizowanie i prowadzenie aktywnych form przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu, a w szczegdlnosci pomoc osobom
poszukujacym pracy i bezrobotnym;

9) Gromadzenie funduszy na realizacje celéw statutowych;

10) Rozdzielanie funduszy na cele oswiaty i wychowania, pomocy
spotecznej, rozwoju gospodarczego i inne zgodnie z celami statutowymi;
11) Tworzenie, wspoétudziat i realizacja programoéw aktywnej walki z

bezrobociem i rozwoju przedsiebiorczosci;
12) Tworzenie, wspétudziat i realizacja programdw na rzecz rozwoju
rolnictwa i obszaréw wiejskich;

13) Tworzenie, wspotudziat i realizacja programéw na rzecz ochrony
srodowiska;

14) Wspétpraca z innymi organizacjami wspierajgcymi inicjatywy lokalne;
15) Zapewnienie dostepu do informacji o Unii Europejskiej;

16) Wspotpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
pozyskiwania srodkéw, wymiany doswiadczen i realizacji wspélnych
programéw w zakresie celow statutowych;

17) Swiadczenie ustug dla firm w zakresie uméw sponsoringu;

18) Wspotdziatanie z organami administracji samorzgdowej i rzgdowej
wtasciwymi w sprawach zatrudnienia i bezrobocia oraz rozwoju
gospodarczego i rozwoju regionalnego;

19) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na cele statutowe;

20) Zarzadzanie lub wspotzarzadzanie parkami naukowo-
technologicznymi, parkami technologicznymi i innymi osrodkami
innowacji;

21) Podejmowanie wszelkich innych dziatan stuzgcych rozwojowi
spotecznosci lokalnych oraz realizacji celéw Fundacji

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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W okresie sprawozdawczym Fundacja Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci realizowata nastepujace
projekty:

1. ,Zapewnienie ustug doradczych i informacyjnych z zakresu rozwoju firmy dla przedsiebiorcéw oraz
0s6b zamierzajgcych rozpoczac dziatalno$¢ gospodarczg w formule one-stop-shops” poprzez
finansowanie Punktu Konsultacyjnego KSU (PK KSU)”

2. Realizacja projektu ,, Wykwalifikowani. Nowoczesne Kadry Lubelszczyzny” — celem gtdwnym projektu
byto podniesienie potencjatu zawodowego kadry zarzgdzajgcej oraz pracownikéw
mikroprzedsiebiorstw poprzez szkolenia i doradztwo

3. Lubelsko-Bialski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej - szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci dla
spotdzielni socjalnej,

4. ,Profesjonalny wizerunek regionu” - szkolenia oraz doradztwo dla mikroprzedsiebiorcéw oraz ich
pracownikéw z dziedziny informatyki i turystyki

5. Putawski Fundusz Pozyczkowy- w ramach swojej dziatalnosci oferuje pozyczki z atrakcyjnym
oprocentowaniem dla przedsiebiorcéw.

6. Putawski Fundusz Poreczen Kredytowych — celem Funduszu jest udzielanie poreczen
przedsiebiorcom stanowigcych zabezpieczenie pozyczek i kredytéw udzielanych przez bankiiinne
instytucje finansowe

7. ,Wenus jest przedsiebiorcza” - szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
doradztwo oraz wsparcie finansowe dla 0sdb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza

8. ,Zmiana poprzez wiedze i jakos¢”- szkolenie z zakresu systemow zarzgdzania jakoscig dla
przedsiebiorcow oraz ich pracownikéw

9. ,Startuj z biznesem” - szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, doradztwo oraz
wsparcie finansowe dla 0sdb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg

10. ,Stawiamy na jako$é-szkolenia zawodowe dla pracownikéw FPCP”

11. Direct Method for English -

12. Pozostate projekty

13. Putawski Park Naukowo-Technologiczny

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina (] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) [0 powiat [ catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 0
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie b 0
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

(¥ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos$¢ wspomagajaca
rozwdj gospodarczy, w
tym rozwdéj
przedsiebiorczosci

Realizacja projektow o
charakterze
dotacyjnym i
szkoleniowo-
doradczym dla oséb
rozpoczynajacych
dziatalnos¢
gospodarczg,
stworzenie warunkéw
korzystnych dla
rozwoju drobnej
przedsiebiorczosci.
Zapewnienie
przedsiebiorcom w
regionie dostepu do
wysokiej jakosci ustug
doradczych i
informacyjnych.
Organizowanie réznych
form promocji
przedsiebiorczosci w
kraju i za granica
poprzez organizowanie
konferencji , targéw
oraz spotkan.
Prowadzenie Funduszy
Poreczeniowego i
Pozyczkowego.
Wspomaganie rozwoju
gospodarczego w tym
rozwoju
przedsiebiorczoscia w
szczegdlnosci

inspirowania, tworzenia

oraz wspierania mikro,
matych i $rednich
przedsiebiorstw.

82.597
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

promocja zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa
0s6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

Szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci dla
0s6b zainteresowanych
rozpoczeciem
dziatalnosci
gospodarczej.
Prowadzenie
posrednictwa pracy
oraz poradnictwa
zawodowego.
Organizowanie i
prowadzenie
aktywnych form
przeciwdziatania
wykluczeniu
spotecznemu a w
szczegblnosci pomoc
osobom poszukujgcym
pracy i bezrobotnym.
Tworzenie, wspétudziat
i realizacja programéw
aktywnej walki z
bezrobociem i rozwoju
przedsiebiorczosci.
Dziatalnos¢
wspomagajgca rozwoj
wspodlnot i spotecznosci
lokalnych. Promocja i
organizacja
wolontariatu.
Tworzenie, wspoétudziat
i realizacja programéw
na rzecz rolnictwa i
obszaréw wiejskich

85.59 B
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dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwdj gospodarczy, w
tym rozwdj
przedsiebiorczosci

Fundacja Putawskie
Centrum
Przedsiebiorczosci
prowadzi wysokiej
jakosci ustugi doradcze
dla oséb
rozpoczynajgcych
dziatalno$¢ gospodarczg
i przedsiebiorcow.
Zapewnia
przedsiebiorcom w
regionie dostep do
wysokiej jakosci ustug
szkoleniowych i
informacyjnych na
kazdym etapie rozwoju.
Wspbtpraca z
organizacjami
krajowymi
wspierajgcymi
inicjatywy lokalne.
Wspotpracuje z
organizacjami
krajowymi i
zagranicznymi w
zakresie pozyskiwania
srodkéw, wymiany
doswiadczen i realizacji
wspolnych programéw
w zakresie celow
statutowych . Zapewnia
dostep do informacji o
Unii Europejskiej

70.227

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Mie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

64.99 7

Fundacja Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci
prowadzi dziatalnos¢ finansowo ustugowa-
polegajaca na udzielaniu pozyczek
przedsiebiorcom z terenu wojewdédztwa
lubelskiego dziatajgcym na rynku nie dtuzej niz
12 miesiecy oraz dla oséb zamierzajgcych
rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza.
Pozyczkobiorcy mogg wystepowac o pozyczke
na inwestycje typu: zakup — budowa —
rozbudowa obiektéw produkcyjno — ustugowo —
handlowych, maszyn i urzadzen oraz zakup
srodkow obrotowych. W ramach swojej
dziatalnosci finansowej FPCP prowadzi
Funduszu Porgczen Kredytowych ktérego celem
jest finansowanie projektéw gospodarczych
zapewniajacych rozwdj gospodarczy regionu
poprzez udzielanie poreczen przedsiebiorcom z
sektora MSP wojewddztwa lubelskiego
znajdujacych sie w fazie rozwoju lub w fazie
eksploatacji, w zwigzku z podejmowang lub
prowadzong przez nich dziatalnoscig
gospodarczg stanowigce zrdodto zabezpieczen
oferowanych kredytow i pozyczek udzielanych
przez banki i inne instytucje finansowe.

70.227

Fundacja Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci
prowadzi wysokiej jakosci ustugi doradcze dla
0s6b rozpoczynajgcych dziatalnosé gospodarcza
i przedsiebiorcéw. Zapewnia przedsiebiorcom w
regionie dostep do wysokiej jakosci ustug
szkoleniowych i informacyjnych na kazdym
etapie rozwoju. Wspdtpraca z organizacjami
krajowymi wspierajacymi inicjatywy lokalne.
Wspotpracuje z organizacjami krajowymi i
zagranicznymi w zakresie pozyskiwania
srodkow, wymiany doswiadczen i realizacji
wspolnych programéw w zakresie celow
statutowych . Zapewnia dostep do informacji o
Unii Europejskiej

85.597

Fundacja Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci
prowadzi zajecia z szybkiej i efektywnej nauki
jezyka angielskiego metodq DIRECT METHOD
FOR ENGLISH. Zajecia prowadzone sg w grupach
dla 0s6b o zréznicowanym poziomie
zaawansowania od ,,0” do zaawansowany.
Zajecia prowadzone s3 przez
wykwalifikowanych lektoréw. FPCP oferuje
rowniez bezptatny dostep do platformy
internetowej- gdzie stuchacze kursu mogg
powtdrzy¢ materiat. Oprécz tego FPCP w
ramach swojej dziatalnosci prowadzi szkolenia z
zakresu ,,Przedsiebiorczosci” jak rdwniez inne
kursy zawodowych dla oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy jak rowniez oséb
niepetnosprawnych.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 5,524,952.25 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4,621,899.29 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 154,536.61 zt
d) Przychody finansowe 720,797.14 zt
e) Pozostate przychody 27,719.21 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 1,080.60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 4,620,818.69 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 3,911,332.94 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 19,250.42 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 690,235.33 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet 903,052.96 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 1369.20 2t
roku sprawozdawczego T
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 108060 2
w okresie sprawozdawczym ogotem T

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokosé

kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\(;v:tr:(z 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 4,669,494.76 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4,594,409.27 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 64,599.68 zt
d) koszty finansowe 3,846.38 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 6,639.43 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

27,490.02 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

827,829.47 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

827,829.47 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

=
r
r
1. Organizacja korzystata z nastepujacych -
zwolnien
r
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) B
r
v

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0.00 zt
0.00 zt
0.00 z
0.00 z
0.00 z
0.00 zt

0.00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

{* Tak
7 Mie

[ wtasnosé

[~ uzytkowanie wieczyste
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najem

uzytkowanie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

uzyczenie

I D N

dzierzawa

<]

nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

24.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

18.1 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

38.0 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak

® Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak

g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0.00 os6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 000 ~edh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

prawozdawczym)

b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:

b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 988,430.35 z

a) z tytutu umow o prace

731,701.19 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

637,778.19 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 93,923.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

256,729.16 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

894,934.76 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

894,934.76 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

93,495.59 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

2,318.77 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1,328.54 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

2,500.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6,600.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

{* Tak
7 Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

3,383,904.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Cele Fundacji realizowane
sg poprzez prowadzenie
funduszy pozyczkowych i
poreczeniowych (§
pkt.ppkt. Statutu Fundacji)

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Promocja selektywnej
zbiérki odpadow

Szerzenie $wiadomosci wptywu
wtasnego dziatania na
srodowisko naturalne;
Ksztattowanie wrazliwosci oraz
negacja zachowan
zanieczyszczajgcych
sSrodowisko;

Ksztattowanie postawy
cztowieka odpowiedzialnego za
Srodowisko , w ktérym zyje;
Przedstawienie prostych regut,
ktdre zapoczatkujg ekologiczny
styl zycia

Gmina Miasto Putawy

5,000.00 zt
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2|Kampania edukacyjna Ksztattowanie postaw Gmina Miasto Putawy 7,750.00 zt
realizowana w placéwkach |odpowiedzialnych za
oswiatowych na terenia sSrodowisko;
miasta Putawy Poznanie zasad postepowania
zgodnych z ochrong
srodowiska;
Promowanie ekologicznego
trybu zycia;
Ksztattowanie kreatywnego
myslenia i uzdolnien
plastycznych;
Przekazanie informacji na
temat segregacji odpadéw;
3| Organizacja akcji Sprzatanie |Aktywna edukacja ekologiczna; |Gmina Miasto Putawy 6,497.18 zt
Putaw w ramach Przedstawienie zasad segregacji
miedzynarodowej akgji odpadoéw;
Sprzatanie Swiata Ksztattowanie postawy
cztowieka odpowiedzialnego za
srodowisko, w ktorym zyje;
Integracja spoteczna i
wzajemna wspotpraca dzieci i
miodziezy
. o . . N " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowier publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego 2
2 |Lubelska Agencja Wspierania Przedsiebiorczosci 2
3| Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej 1
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4|Urzad Kontroli Skarbowej w Lublinie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 O Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania @ Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Katarzyna Malesza-Dzido

11.07.2015 2015-06-29
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