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Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw
ztozonych przez Beneficjentéw pomocy

0 otrzymanie wsparcia finansowegb
projektu ,Biznes na obcasach”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego KapiteLudzki 2007 — 2013
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promaocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia

§1
Postanowienia ogoélne

1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentéwnmocy o0 otrzymanie wsparcia
finansowego zwanej dalej Komisjodpowiedzialny jest Beneficjent (Projektodawca) —
Fundacja Putawskie Centrum Przetigbrczaci.

2. W posiedzeniu Komisji obligatoryjnie bierze udzmedstawiciel Instytucji Wdeajacej
(Instytucji Parednicacej 2 stopnia) tj. Wojewodzkiego Wdu Pracy w Lublinie, w celu
zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury ocemjoskow. Wystpuje on w roli
obserwatora z prawem reagowania i ewentualnejviretecji w przypadku stwierdzenia
naruszenia procedur oceny wniosku. Komisja praazgednie z harmonogramem
przedstawionym przez Beneficienta (Projektodgwove wniosku projektowym.
Informacja o terminach posiedz&omisji bedzie umieszczona na stronie internetowej
projektu ,Biznes na obcasach”, niezpdej niz na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.
W przypadku, gdy w wymaganym terminie nie wptyagelen wniosek lub wptynie mniej
niz 2 wnioski, posiedzenia Komisji nie ogla sic.

3. Komisja sktada siz 5 0sdb tj.:

- Przewodnicgzcego Komisiji,
- 3 cztonkdw,
- przedstawiciela Instytucji Wdtajacej (Instytucji Péredniczcej 2 stopnia).

4. W sktad Komisji mog by¢ powotani pracownicy Beneficjenta (Projektodawayh inne
osoby wskazane przez Beneficjenta (Projektodawc

5. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiadavalifikacje umaliwiajace
wiasciwa ocere wnioskéw Beneficjentdw pomocy o otrzymanie wspafoiansowego.

6. Wynagrodzenie oséb powotanych do pracy w Komigt j@ydatkiem kwalifikowanym.
Pracownicy Beneficjenta (Projektodawcy) higy udziat w realizacji projektu i
otrzymupcy juz z tego tytulu wynagrodzenie, nie otrzymujodatkowychsrodkow w
zZwiazku z udziatem w pracach Komisiji.

! Wniosek Beneficjenta pomocy o otrzymanie wspaiin@nsowego tj.:
-Whniosek o przyznanigrodk6w finansowych na rozwdj przedsiorczaci,
-Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomeasjow

- Whiosek o przyznanie przedhinego wsparcia pomostowego.
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§2
Przewodniczicy Komisji Oceny Wnioskow

1. Przewodnicacym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowaBeneficjenta
(Projektodawcy) &dz osoba przez niego wyznaczona.

2. Przewodniczcy Komisji maze wyznaczy sparod cztonkow Komisji swojego Zagics.
Wyznaczenie Zagpcy nastpuje w formie pisemnego upowraenia.

3. Przewodniczcy/Zastpca Przewodniecgego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronngci i przejrzystdci prac Komisiji.

§3
Zadania Komisji Oceny Wnioskow

1. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow oyotianie wsparcia finansowego,
ztozonych przez Beneficjentow Pomocy,

b) zweryfikowanie biznes planéw i pozostatychazahikow do wniosku,

c) sporadzenie listy wnioskoOw uszeregowanych w kolggiood najwikszej liczby
uzyskanych punktéw,

d) wytonienie wnioskow, ktore otrzymajwsparcie finansowe (wnioski, ktore otrzymaty
co najmniej 60% punktéw ogdlnej sumy punktow (100nkidw), natomiast w
poszczegolnych punktach oceny merytorycznej uzygwaynajmniej 40% punktow),
w ramachsrodkow okrdélonych we wniosku projektowym na dany rodzaj wsfsarc

§4
Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1. Posiedzenia Komisjiagswazne, gdy uczestniczy w nich 5 cztonkdw Komisji (wmty
Przewodniczcy/Zastpca Przewodnicgego oraz przedstawiciel Instytucji Wdagacej
(Instytucji Parednicacej 2 stopnia) tj. Wojewodzkiego Widu Pracy w Lublinie w roli
obserwatora).

2. Czlonkowie Komisji dokonuwj oceny merytorycznej wnioskdw podczas posiedzenia
Komisji, ktére odbywa si w siedzibie Beneficjenta (Projektodawcy) lub innym
wskazanym miejscu.

§5
Zasada bezstronnéci prac Komisji Oceny Wnioskow

1. Czionkowie Komisji oraz obserwator nie modyé zwigzani z wnioskodawcami
stosunkiem osobistym lub sglwowym, takiego rodzaju, ktéry mogtby wywota
watpliwosci co do bezstronrdoi przeprowadzonych czynéa.

2. Czlonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia sty Wdrazajacej (Instytuciji
Pdsredniczcej 2 stopnia) tj. Wojewddzkiego Wdu Pracy w Lublinie zobowzani g do
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podpisania Deklaracji bezstrorimd i poufndcci, ktérej wzor stanowi zatznik do
niniejszego regulaminu.

. Kazdy czionek Komisji przed przygtieniem do oceny wniosku, zobazany jest take
podpis&@ Deklaracy bezstronnéci znajdujca sic na Karcie oceny merytorycznej wniosku
Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finanggwes odniesieniu do ocenianego
przez siebie wniosku. Nie podpisanie deklaracjisbenndci pozbawia cztonka Komisji
mozliwosci oceny danego wniosku.

. W przypadku, okrdonym w ust. 3, wniosek jest kierowany do ocenyegm cztonka
Komisji wskazanego przez Przewodnicego/Zasipce Przewodniczcego.

8§86
Ocena jakdsci merytorycznej i finansowej wnioskéw

Przedmiotem oceny Komisji aswytacznie wnioski ocenione przez Beneficjenta
(Projektodawe), jako kompletne i spetniaje kryteria formalne. W przypadku, gdy
oceniajcy dostrzee, ze wniosek nie spetnia kryteribw formalnych, poniewahybienia

te nie zostaty zauwane na etapie oceny formalnej, wniosek, jako nitgahcy ocenie
merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalr@geniajcy odnotowuje ten fakt na
Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pogn o otrzymanie wsparcia
finansowego.

Oceny merytorycznej dokonujegsprzy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku
Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finanggwe

Ocena wnioskow odbywa esizgodnie z zasadami oktenymi w Szczegotowych
Wytycznych Instytucji Wdrzajacej (Pdrednicacej 2 stopnia) dla Beneficjentow
(Projektodawcow) ubiegagych s¢ o wsparcie w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w wojewoddztwie lubelskim Priorytet IVRynek pracy otwarty dla
wszystkich Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocjae@szbiorczaci i samozatrudnienia
w wojewddztwie lubelskim oraz zgodnie z kryteriarokreslonymi we wniosku
projektowym Beneficjenta (Projektodawcy).

. Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazanezpPzzewodniciego/Zasipce
Przewodnicacego spérod cztonkow Komisji obecnych na posiedzeniu.

. Kazdemu wnioskowi przyznaje eiodpowiedni liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami
merytoryczno-technicznymi. W przypadku wnioskéw @@odki finansowe ocena
poszczegoblnych kryteriow edzie dokonywana w skali od 1 do 5 w zgodzie z
nastpujacymi wskazaniami: 1=bardzo stabo zgodny, 2=stabodmy, 3=zasadniczo
zgodny, 4=spdjny, 5=zdecydowanie spdéjny. Nasie przyznane punkty odfmie
kazdego z kryteriow mnmone g przez wskanik wagowy ustalony przy poszczegoélnych
kryteriach w Karcie oceny merytorycznej wnioskurayznaniesrodkéw finansowych na
rozwoj przedsibiorczaci. W przypadku oceny wnioskOw o wsparcia pomostogezie

w Kartach oceny merytorycznej przy poszczegolnychekiach nie wysipuja wskazniki
wagowe, ocena poszczegolnych kryteridadde dokonywana w skali od 1 do 25 w
zgodzie z nagpujacymi wskazaniami: 1-5=bardzo stabo zgodny, 6-10Usstagodny, 11-
15=zasadniczo zgodny, 16-20=spojny, 21-25=zdecydspdjny.

6. Kazdy wniosek mae otrzym& maksymalnie 100 punktow
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W przypadku, rozbienosci siggajacych co najmniej 30% punktéw pogdzy ocenami
dwéch cztonkéw Komisji (przy czym ocena przynajnjrjgxinej z nich musi wynosi
minimum 60% punktow), wniosek poddawany jest dooaty ocenie, ktér
przeprowadza trzeci oceriay, réwniez wskazany przez Przewodniczego/Zasipce
Przewodnicacego Komisji. Ocena tej osoby stanowi wowczas @astatecza wniosku.
Osoba ocenigga wniosek zobowrana jest do przedstawienia w formie pisemnej
uzasadnienia wystawionej ocenynkowej, jak i ocen cistkowych z poszczegdélnych
czgsci wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny megyonej wniosku Beneficjenta
pomocy 0 otrzymanie wsparcia finansowego cztonekiksp potwierdza wkasn@cznym
podpisem.

Czionek Komisji oceniagy wniosek, proponuje #6z3 niz  wnioskowana kwat
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztdtore uzna za nieuzasadnione
(np. za niezwizane z przedsivzicciem lub zawyone w poréwnaniu ze stawkami
rynkowymi). Cztonek Komisji oceniagy wniosek, przedstawig propozyct nizszej
kwoty dofinansowania powinien kirgpod uwag, czy po takiej zmianie przedsiziecie
opisane we wnioskuebizie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardyeikove.

a) Czlonkowie Komisji, ktorzy oceniali dany wniosek,ypracowusj wspolne
stanowisko odniie obnienia wysokeéci proponowanej kwoty dofinansowania i
zapisuj ustalenia w Karcie oceny merytorycznej wniosku &gjenta pomocy o
otrzymanie wsparcia finansowego dofinansowaniegbtaj konkursowego PO KL.
Informacg na temat wysok@i uzgodnionej kwoty dofinansowania nafe
zamigcic¢ w protokole z posiedzenia Komisji.

b) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego standwajs wniosek zostaje
skierowany do  trzeciego czionka  Komisji,  wskazaneg@rzez
Przewodnicacego/Zasipce. Ocena trzeciej osoby jest ostatecznagzuga.

c) W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowanzezprczionka
Komisji nie mae przekroczy kwoty, o ktdén ubiega si wnioskodawca.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny mergrmej ewidentnych btéw w treci
wniosku, utrudniagjcych ocenigicym wiaciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy
(btedy rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powaedej rozbiéne interpretacje)
dopuszcza gimozliwoséé korekty wniosku. Korekta ni@ obejmowa wytacznie punkty
wskazane przez ocemdaych. Czionkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wsik,
wypracowuj w tym przypadku wspolne stanowisko i zapisugtalenia w Karcie oceny
merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otrzgmawsparcia finansowego.
Nastpnie ustalenia teasprzekazywane wnioskodawcy z gioa o dokonanie stosownej
korekty w tréci wniosku. Informagj na temat dopuszczonej korekty wniosku male
zamisci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkichzafych wnioskow Komisja spogdza list
wnioskow uszeregowanych w kolefod od najwekszej liczby uzyskanych punktéw i
wskazuje wnioski, ktére otrzymgjwsparcie finansowe (wnioski, ktére otrzymaty co
najmniej 60% punktéw ogolnej sumy punktéws za poszczegoblnych punktach oceny
merytorycznej uzyskaly przynajmniej 40% punktowyamachsrodkow okrélonych we
wniosku projektowym na dany rodzaj wsparcia.

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
4z7



PCP

FUNDACJA

8§87
Protokot z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1. Z przeprowadzonych czyndw wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu Koraisj

sporadza protokét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskétery zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat osob bigych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby
ocenionych wnioskéw,

c) informacg na temat wnioskéw, dla ktérych dokonano @bnia wnioskowanej
kwoty dofinansowania,

d) informacg na temat wnioskéw, dla ktérych dopuszczono skomggoe wniosku,

e) inne istotne elementy pgpiowania oceniagego.

2. Do protokotu z oceny datza s¢ w formie zahcznikow:

a) dokument potwierdzagy powotanie przez Beneficjenta (Projektodawc
Komisji w okrelonym sktadzie,

b) list¢ obecndci podpisan przez cztonkéw Komisji i obserwatora,

c) deklaracje bezstronsa podpisane przez wszystkie osoby hom udziat w
posiedzeniu Komisiji,

d) upowanienie Zastpcy Przewodnicxcego Komisji, w przypadku gdy
Przewodnicacy wyznaczyt Zasjpce,

e) zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem cztonkéwisp, ktorzy je ocenili,
ocenami poszczegolnych cztonkéw Komisfirédnih ocery ostatecza kazdego
wniosku,

f) Karty oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pamoo otrzymanie
wsparcia finansowego wraz Deklaracjami bezstréanwypetnione i podpisane
przez cztonkéw Komisji, ktorzy przeprowadzali ogevmioskow,

g) liste wnioskéw uszeregowanych w kolefioood najwekszej liczby uzyskanych
punktow podpisan przez Przewodnigzego/Zasipce Przewodniczcego, ze
wskazaniem wnioskéw wytonionych do wsparcia finamsgo,

h) inne istotne dokumenty.

3. Protokot z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkinalazznikami oraz wnioskami
Beneficjentdw pomocy o otrzymanie wsparcia finansga przechowuje Beneficjent
(Projektodawca), a jego kappotwierdzom za zgodn& z oryginatem przesyta do
IW/IP2, w terminie 3 dni od daty zakozenia posiedzenia KOW.

88
Postanowienia kaicowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego regulaminu.
2. Regulamin wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta @kigdawe).
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Deklaracja bezstronoi i poufnaci.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zalacznik do:

Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentow pmoy o otrzymanie wsparcia finansowego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20@D13

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przebisirczaci i samozatrudnienia

Deklaracja bezstronngci i poufnosci

Ja nkej podpisany/podpisana, niniejszym deklarag zgadzam sibrac udziat w procedurze
oceny wnioskow Beneficjentdbw pomocy o0 otrzymanieparsia finansowego w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przelisirczaci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poprzez zigenie niniejszej deklaracji, potwierdzamge zapoznatam/zapoznateme st
dostpnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotycymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklarug, ze bgde bezstronnie i uczciwie wykonywawoje obowazki.

Jereli okaze sk, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskowaistniep
jakiekolwiek okolicznéci mogace budzt watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych
wnioskow z mojej strony, bezzwiocznie wstrzymam siwyrazaniem opinii i dokonaniem
oceny tego wniosku. Fakt taki zglesZrzewodnicacemu/Zasipcy Przewodniczego
Komisji Oceny Wnioskow, przed rozpagiem procesu oceny wnioskow.

Zobowiqzuje sie utrzymywa w tajemnicy i poufnéci wszelkie informacje i dokumenty,
ktGre zostalty mi ujawnione, przygotowane przezeemmitrakcie procedury oceny wnioskéw
lub wynikajce z procesu oceny.

Imie i nazwisko
Podpis
Data
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